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Yirgaalamete Hosipitaale Xagishshu Kolleejje 

Uurrisate, Biilloonyenna Loossa  Murate  

Fultino Wodho   

Dhibba gargarate aana safantino gobbanke 

fayyimmate poolise loosu aana hosiisate dagoomu 

keeraanchimma qara qarra ikkitinore taraabbannore 

ikkitinonna ikkitinokki dhibba gargara dandiitannore 

uurrinshaamo dhukanna  ikkadimma lossate 

hasiisannoha ikke leellinohura, 

Gobbankerano ikko qoqqowinkera dagankeha 

fayyimmate qarra gatisatenna konni ledo amadame 

nooha jawa fayyimmate ogeeyye roorinni xaphooma 

xagisaanonna ispeeshaaliste xagisaano xe’ne 

wonshate safote hedonna looso illachishino qajeelsha 
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qineessate hospitaalete mereershimmanni rosonna 

qajeelsha hattonno fayyimmate owaante karse 

loosannoha ikke ikkado dandoonna silanchimma 

noonsa qaddo fayyimmate ogeeyye burqissanno 

fayyimmate sayinse qajeelsha uurrisa hasiissinnota 

ikkite leeltinohura, 

Owaatamaano illachishino silanchimmasi 

agadhinonna jiro garunni horoonsi’ra dandiissitanno 

ikkito kalaqatenni konni albaanni lame uurrinsha 

babbaxxite fayyimmate hajora loossanni nooti 

Yirgaalamete Hospitaalenna Yirgaalamete 

Xagishshu Fayyimmate Sayinse Kolleejje gobbate 

fayyimmate poolise loosu aana hosiisate 

kaa’litannotanna fayyimmate handaarira hasi’noonni 

soorro borrreessiisate dandiissanno garinni mitte 

uurrinshawa qole karsatenni woyyinohanna 

qinaawinoha baalanka hanqafinno owaante uynanni 

gede haaru garinni tantana hasiissinohura, 

Aliidi rosu lallawi kiiro 1152/2011 quwa 58 (1) 

seeroonni garinninna Qoqqowu Bayiriidi Seeri Quwa 

57 (6) garinni Gashshootu Amaale Mini tenne 

wodho fushshino. 

GAFA MITE 

XAPHOOMA WORO 

1. Harancho Umo 

Tini wodho “Yirgaalamete Hosipitaale 

Meedikaalete Kolleejje Uurrisatenna 

Biilloonyenna Looso Murate Fultino Wodho 

Kiiro…/2016” yne xawinsara dandiinanni. 

2. Tiro  

Konni lallawi giddo qaalu eo wole tiro 

uysiissannoha ikka hoogguro:- 

 

ስልጠናን በማቀናጀት በሆስፒታል ማዕከልነት 

ትምህርትና ስልጠና እንዲሁም የጤና 

አገልግሎት አዋህዶ የሚሰራ ሆኖ በቂ ችሎታና 

ጥራት ያላቸውን ከፍተኛ የጤና ባሇሙያዎችን 

የሚያመርት እራሱን የቻሇ ተቋም ማቋቋም 

አስፈላጊ ሆኖ በመገኘቱ፣ 

ተገሌጋይ ተኮር የሆነ ጥራቱን የጠበቀና ሀብትን 

በአግባቡ መጠቀም የሚያስችሌ ሁኔታ በመፌጠር 

ከዚህ በፊት በሁሇት ተቋማት ተሇያይተው 

በጤና ጉዳይ ሲሰሩ የነበሩት የይርጋዓሇም 

ሆስፒታል እና የይርጋዓሇም ህክምና ኮሌጅ 

የሀገሪቱን የጤና ፖሊሲ  ተግባራዊ ሇማድረግ 

በሚረዳና በጤናው ዘርፍ የተፈሇገውን ሇውጥ 

ሇማስመዝገብ በሚያስችል መልኩ ወደ አንድ 

ተቋም በማዋኸድ የተሻሇና የተቀናጀ 

ሁሇንተናዊ አገልግሎት እንዲሰጥ በአዲስ 

መልኩ ማደራጀት በማስፈሇጉ፣  

በከፍተኛ ትምህርት ተቋም አዋጅ ቁጥር 
1152/2011 አንቀጽ 58 (1) በተደነገገው 
መሠረት እና በክሌለ ህገ-መንግስት አንቀጽ 57 
(6) መሰረት መስተዲዴር ምክር ቤቱ ይህንን ዯንብ 
አውጥቷሌ፡፡ 

ክፍል አንድ 
ጠቅላላ ድንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ  

ይህ ዯንብ “ይርጋዓሇም ሆስፒታሌ ህክምና  

ኮላጅ ሇማቋቋም፣ ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን 

የወጣ ዯንብ ቁጥር …. /2016” ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ 

በስተቀር በዙህ አዋጅ ውስጥ፦ 
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1) “qoqqowo” yaa Sidaamu Dagoomu 

Qoqqowooti; 

2) “biiro” yaa Sidaamu Dagoomu Qoqqowi 

Mootimma Fayyimmate Biirooti;  

3) „‟biirote Sooreessa‟‟ yaa qoqqowu fayyimmate 

biiro sooreessaati; 

4) “xagishshu Kolleejje” yaa Yirgaalamete 

Hospitaale Xagishshu Kolleejjeeti; 

5) “ministere” yaa garimmasi garinni Tophiyu 

Federaalete Demokirasitte Ripaabilike 

Fayyimmate Ministerenna Rosu Ministereeti. 

6) “lallawa” yaa aliidi rosu lallawi kiiro 

1152/2011. 

7) “manajimente” yaa xagishshu kolleeje hajubba 

gumulate biilloonye uynoonnisi bisooti; 

8) “qara dayirekitere” yaa tenne wodho kaiminni 

biilloonsinoonnihu/sommoonni xagishshu 

kolleejje aliidi sooreessaati; 

9) “aantano qara dayrekitoreetoota” yaa tenne 

wodho garinni somaminnoha ikke  xagishshu 

kolleejjera aantancho qara dayirekiterimanni 

gaamantino handaara massagannoreeti;   

10) “akadamikete dagooma” yaa xagishshu 

kolleejje giddo uurrinshatenni woy yannate 

geeshsha rosatenni, rosiisatenninna xiinxawote 

assoota aana bobbahe afamanno mannoota 

hanqafinoho;  

11) “akadamikete  loosaasincho‟‟ yaa xagishshu 

kolleejje baalate rosiisate woy xiinxallote 

hajubba massagannohonna yawo uynoonnisi 

bisooti; 

12) “gashshootu irko aanno loosaasincho” yaa 

gashshootu, gatamarshu, agarooshshunna 

keeraanchimmate woy labbeemme loossa 

1) “ክሌሌ” ማሇት የሲዲማ ብሔራዊ ክሌሌ ነው፣ 

2) “ቢሮ” ማሇት የሲዲማ ብሔራዊ ክሌሊዊ፣ 

መንግስት ጤና ቢሮ ነው፣ 

3) “የቢሮ ኃሊፉ” ማሇት የክሌለ ጤና ቢሮ ኃሊፉ 

ነው፣ 

4) “የህክምና ኮላጅ” ማሇት ይርጋዓሇም 

ሆስፒታሌ ህክምና  ኮላጅ ነው፣ 

5) “ሚኒስቴር” ማሇት እንዯየአግባብነቱ 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ 

ሪፐብሉክ ጤና ሚኒስቴር እና ትምህርት 

ሚኒስቴር ነው፣ 

6) “አዋጅ” ማሇት የከፌተኛ ትምህርት አዋጅ 

ቁጥር 1152/2011 ነው፣ 

7) “ማኔጅመንት” ማሇት በህክምና ኮላጁ ጉዲዮች 

ሇመወሰን ስሌጣን የተሰጠው አካሌ ነው፣  

8) “ዋና ዲይሬክተር” ማሇት በዙህ ዯንብ መሠረት 

የተሰየመ የህክምና ኮላጁ የበሊይ ኃሊፉ ነው፣ 

9) “ም/ዋና ዲይሬክተሮች” ማሇት በዙህ ዯንብ 

መሰረት የተሰየሙ ሆነው በህክምና ኮላጁ 

በምክትሌ ዋና ዲይሬክተርነት የተመዯቡበትን 

዗ርፌ የሚመሩ ናቸው፣ 

10) “የአካዲሚክ ማህበረሰብ” ማሇት በየህክምና 

ኮላጁ ውስጥ በመዯበኛነት ወይም በጊዛያዊነት 

በመማር፣ በማስተማር እና በምርምር ተግባር 

ሊይ ተሰማርተው የሚገኙ ሰዎችን ያቀፇ 

ነው፣ 

11) “የአካዲሚክ ሰራተኛ” ማሇት በህክምና ኮላጁ 

በማስተማር ወይም የምርምር ጉዲዮችን 

የሚመራና ኃሊፉነት የተሰጠው አካሌ ነው፣ 

  
12) “የአስተዲዯር ዴጋፌ ሰጪ ሰራተኛ” ማሇት 

የአስተዲዯር፣ የጥገና፣ የጥበቃና ዯህንነት 

ወይም የመሳሰለትን ተግባራት የሚያከናውን 

የህክምና ኮላጁ ሠራተኛ ነው፣ 
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loosanno xagishshu kolleejje loosaasinchooti;   

13) “borde” yaa tenne wodho quwa (16) garinni 

sommonni xagishshu kolleejje massagaano 

Bordeeti. 

14) “senete” yaa  xagishshu kolleejje akadamikete 

handaara aana goofimarchu gumulo aanno 

bisooti; 

15) “akkadaamikete Komishiine” yaa tenne 

wodho quwa (33) garinni uurritinnote.   

16) “ogeessa” yaa babbaxxitinno xagishshu 

oggimmanni qajeeltinnonna oggimmansanni 

owaante uytannoreeti. 

17) “rosaanno” yaa ayno xagishshu kolleejera   

rosantinnonna wolootu akadamikete 

piroogiraamubbara rosate eate safaraancho 

wonshe borreesaminoho;  

18) „‟gidooyidi Eo‟‟ ya xagishshu kolleejje sokkase 

gumulate harinshora loossanno xaaddinno loosate 

millimilonni gamba assitanno uduunnu woy 

owaantete baatoosheti; 

19) “Mancho” yaa kalaqamu woy seerunni 

mannimmate qoosso uyiinoonnisi bisooti yaate; 

20) Tenne wodho giddo mitte kooteemmanni 

xawinsoonnihu wole kooteemmano 

hanqanfannoho. 

3. Uurrisa 

Yirgaalamete Hosipitaale Xagishshu  Kolleejje konni 

gedenoonni “Xagishshu Kolleejje” ynanni 

woshshinanni jefisiisaanote bissa biilloonyenna looso 

murate fulino lallawi kiiro 32/2015 qoqqowu 

fayymate biirora uynoonnisi biilloonyi garinni 

xagishshu owaantenna aliidi rosu lallawi kiiro 

1152/2011 garinni aliidi xagishshu qajeelsha 

uytannota ikkite seeru bisi noosi aliidi xagishshunna 

rosu uurrinsha ikkatenni tenne wodhonni uurritinno.  

13) “ቦርዴ” ማሇት በዙህ ዯንብ አንቀጽ (16) 

መሠረት የተሰየመ የህክምና ኮላጁ አመራር 

ቦርዴ ነው፣ 

14) “ሴኔት” ማሇት በህክምና ኮላጁ የአካዲሚክ 

዗ርፈን በበሊይነት የሚመራና በአካዲሚክ ጉዲዮች 

ሊይ የመጨረሻ ውሳኔ የሚሰጥ አካሌ ነው፣  

15) “አካዲሚክ ኮሚሽን” ማሇት በዙህ ዯንብ አንቀጽ 

(33) መሠረት የተቋቋመ ነው፣ 

16) “ባሇሙያ” ማሇት በተሇያዩ የህክምና ሙያ 

መስኮች የሰሇጠኑና በሙያቸው አገሌግልት 

የሚሰጡ ናቸው፣ 

17) “ተማሪዎች” ማሇት ማንኛውም በህክምና ኮላጁ 

በመዯበኛና ላልች የአካዲሚክ ፕሮግራሞች 

ሇመማር የመግቢያ መስፇርቱን አሟሌቶ 

የተመ዗ገበ ነው፣ 

18) “የውስጥ ገቢ” ማሇት የህክምና ኮላጁ 

ተሌዕኮዎቹን በማሳካት ሂዯት 

ከሚያከናውናቸው ተጓዲኝ የሆኑ የስራ 

እንቅስቃሴዎች የሚሰበስበው የእቃ ወይም 

የአገሌግልት ክፌያ ነው፣ 

19) “ሰው” ማሇት የተፇጥሮ ወይም በሕግ 

የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ነው፣ 

20) በዙህ ዯንብ ውስጥ በአንዴ ፆታ የተገሇፀው  

ላሊኛውንም ፆታ ያካትታሌ። 

3. መቋቋም  

ይርጋዓሇም ሆስፒታሌ ህክምና ኮላጅ ከዙህ በኋሊ 

“የህክምና ኮላጅ” እየተባሇ የሚጠራ የአሰፇፃሚ 

አካሇትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው 

አዋጅ ቁጥር 32/2015 ሇክሌለ ጤና ቢሮ 

በተሰጠው ስሌጣን መሰረት የህክምና አገሌልት  

እና በከፌተኛ ትምህርት አዋጅ ቁጥር 1152/2011 

መሠረት የከፌተኛ ሕክምና ስሌጠና የሚሰጥ ሆኖ 

ሕጋዊ ሰውነት ያሇው የከፌተኛ የህክምናና 

ትምህርት ተቋም በመሆን በዙህ ዯንብ ተቋቁሟሌ፡፡ 
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4. Hundaanchimma  

Xagishshu Kolleejje garimmasi garinninna garimma 

noonsa gobbate seeri garinni rosu ministerenna 

fayyimmate ministere ledo heedhannose loosu 

xaadooshshi noo gedeenni heedheenna 

hundaanchimma qoqqowu fayyimmate biiroraati.   

5. Xagishshu Kolleejje Uurrinsha 

1) Massagote Borde, seenete, qara dayirektere, 

aantano qara dayrekitoreetotinna akkadaamikete 

komishiine, diinenna aantano diinoota,   

2) Akkadaamikete loosaasine. 

3) Gashshootunna irko uytanno  loosaasine 

6. Hexxo 

Xagishshu Kolleejjera aantanno hexxo 

heedhannose:- 

1) Safote hedonna leellino qajeelsha karsinno rosu 

amuraate diriirsate addinni pirogiramubba 

fayymmate ogimma rosi qajeelsha aatenni 

ikkadonna dancha akattanni ragantino 

fayymmate ogeeyye latisate. 

2) Dagoomaho fayyimmate qarri aana 

illachishshino rosu amanyooti ledo quwantino 

fayyimmate owaante aate. 

3) Rosunni afidhino egenno loosunni afidhino 

rosichi ledo waaxatenni dagoomaho fayyimmate 

owaante uytanni lekkisaanchonna silanchimma 

noonsa fayyimmate ogeeyye rosiissanno 

ikkadda rosiisaano latiqisate. 

4) Qoqqowunnino sae gobbate jajjabba xagishshu 

ogeeyye anje tirate dandiisanno garinni 

egennotenni, dandootenninna danchu akatinni 

bilchaatino jajjabba xagishshu ogeeyye 

qajeelsatenni ikkado mannu wolqa kalaqate. 

5) Garimmate rosatenna rosiisate amanyoote 

4. ተጠሪነት  

የህክምና ኮላጁ እንዯየአግባብነቱና አግባብ ባሊቸው 

የሀገሪቱ ሕግ መሠረት ከትምህርት ሚኒሰቴርና 

ጤና ሚኒስቴር ጋር የሚኖረው የሥራ ግንኙነት 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ተጠሪነቱ ሇክሌለ ጤና ቢሮ 

ነው፡፡ 

5. የህክምና ኮላጁ አቋም  

1) የአመራር ቦርዴ፣ ሰኔት፣ ማኔጅመንት ዋና 

ዲይሬክተር፣ ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮች እና 

አካዲሚክ ኮሚሽን፣ ዱንና ምክትሌ ዱኖች  

2) የአካዲሚክ ሠራተኞች  

3) የአስተዲዯርና ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች   

6. ዓሊማ 

   የህክምና ኮላጁ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፡- 

1) ንዴፇ ሃሳብንና ተግባራዊ ስሌጠናን ያዋሃዯ 

የትምህርት ሥርዓትን በመ዗ርጋት በተሇያየ 

መርሀ-ግብሮች የጤና ባሇሙያነት ትምህርት 

ስሌጠና በመስጠት ብቁና መሌካም ሥነ-

ምግባርን የተሊበሱ የጤና ባሇሙያዎችን 

ማፌራት ነው፡፡  

2) በህበረተሰቡ የጤና ችግር ሊይ የተመረኮ዗ና 

ከትምህርት ሥርዓቱ ጋር የተጣጣመ የጤና 

አገሌግልት መስጠት ነው፡፡ 

3) በትምህርት ያገኙትን እውቀት በሥራቸው 

ካገኙት ሌምዴ ጋር በማጣመር ሇህብረተሰቡ 

የህክምና አገሌግልት እየሰጡ ተተኪና ጥራት 

ያሊቸውን የጤና ባሇሙያዎች የሚያስተምሩ 

ብቁ መምህራንን ማፌራት ነው፡፡  

4) የክሌለን ብልም የሀገሪቱን የከፌተኛ ሕክምና 

ባሇሙያዎች እጥረት ሇመፌታት በሚያስችሌ 

መሌኩ በእውቀት፣ ክህልትና በመሌካም ሥነ-

ምግባር የታነፁ የከፌተኛ ሕክምና ባሇሙያዎች 

በማሰሌጠን በቂ የሰው ኃይሌ ማፌራት፣ 

5) ተገቢውን የመማር ማስተማር ሥርዓት 
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qixxeessatenni illacha tunganni fayyimmate 

hajubba aana qarra tirtannonna loosu aana 

hossanno xiinxallo assanna loosu aana hosiisa. 

6) Gobbate fayyimmate hasatto aana safantino 

illachisi egennotenna tekinoloojete taraawo aana 

ikkitinno xiinxallo harisanna bowirsa. 

7) Gobba kalqete deerrinni heewisamaancho 

ikkitanno gede dandiisiissannose, silanchimmase 

agadhitinnonna gobbate horo noonsata 

fayyimmate egennaamma dagooma kalaqatenni 

lawishshanna bilchaata ikkino assootta jeefate. 

7. Xagishshu Kolleejje Xagishshunna Akkadaamikete  

Wolapho 

1) Xagishshu kolleejje hexxose jeefisate gobbate 

giddo noo seeri garinni wolambinatu 

hee’rannose. 

2) Uytanno baalanka hanqafinno xagishshu 

owaante aana wolapho heedhannose. 

3) Xagishshu kolleejje wolapho agarsiissanno 

yannara dagoomittete qeechi budeno 

bowiranno gede assa heedhannose. 

4) Xagishshu kolleejje tenne wodhonninna gara 

ikkino gobbate seerubbanni hattono kalqete 

danchu rosichi garinni ogimmate wolapho 

garunni massagantanno gede assa noose. 

8. Rosu  Pirogiraame 

1) Xagishshu kolleejje rosu pirogiraame. 

a. Xaaddotenni 

b. Fooliishshote barrubba hattono 

2) Ikkadimmatenni woyyaawa noonsa handaarubbara 

egennonna ogimma saysate harancho yanna 

qajeelsha uytara dandiitanno. Tittirshu garimma 

noo seerinni gumulamanno. 

 

በመ዗ርጋት ትኩረት በሚሹ የጤና ጉዲዮች ሊይ 

ችግር ፇቺና ተግባራዊ ሉሆኑ የሚችለ 

ምርምሮችን ማካሄዴና ማስረጽ፤  

6) በአገሪቱ የጤና ፌሊጏት ሊይ የተመሠረተ 

ትኩረቱ በእውቀትና ቴክኖልጂ ሽግግር ሊይ 

የሆነ ምርምርን ማራመዴና ማጏሌበት፤  

7) አገሪቱ በዓሇም አቀፌ ዯረጃ ተወዲዲሪ 

እንዴትሆን የሚያስችሎትን፣ ጥራቱን የጠበቀና 

ሀገራዊ ፊይዲ ያሇውን የጤና አካዲሚክ 

ማህበረሰብ በመፌጠር በአርአያነት ተጠቃሽ 

የሆነ ተግባራትን መፇፀም፤ 

7. የህክምና ኮላጁ የህክምና እና አካዲሚያዊ ነፃነት  

1) የህክምና ኮላጁ ዓሊማውን ሇማሳካት 

በሀገሪቱ ባሇው ሕግ መሠረት አካዲሚያዊ 

ነፃነት ይኖረዋሌ፡፡ 

2) በሚሰጠው ሁለን አቀፌ የክህምና አገሌግልት 

ሊይ ሙለ ነፃነት ይኖረዋሌ፡፡ 

3) የህክምና ኮላጁ አካዲሚያዊ ነፃነቱን ሲያራምዴ 

የማህበራዊ ኃሊፉነት ባህሌን እንዱበሇጽግ 

ማዴረግ ይኖርበታሌ፣ 

4) የህክምና ኮላጁ በዙህ ዯንብና አግባብነት 

ባሊቸው የአገሪቱ ሕጏች እንዱሁም በዓሇም 

አቀፌ መሌካም ሌምዴ መሠረት የአካዲሚያዊ 

ነፃነት አተገባበር በሥርዓት እንዱመራ ማዴረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

8. የትምህርት መረሃ-ግብር  

1) የህክምና ኮላጁ የትምህርት መረሃ-ግብር  

ሀ/ በመዯበኛ  

ሇ/ በእረፌት ቀናት እንዱሁም  

2) በብቃት ማሻሻያ አስፇሊጊነት በሚኖራቸው 
መስኮች እውቀትና ክህልትን ሇማስተሊሇፌ 
የአጭር ጊዛ ስሌጠናዎችን ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 
ዜርዜሩ አግባብነት ባሇው ህግ ይወሰናሌ፡፡ 
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9. Rosu Budi Amado 

Xagishshu kolleejje rosu budi suudishsha, 

loossanna keenote hexxo rosaanchu hasiissannota 

saynsete egenno, cu’misiissannotanna 

wolaphotenni wodancha jawaachishshannota ikka 

noose. 

10. Akkadaamikete Diro 

Xagishshu kolleejje qajeelsitanno akadamikete diri 

ministere wortino akadamikete diro ikkanno. 

GAFA LAME 

Tantano, Biilloonyenna Looso   

11. Tantano 

1) Borde 

2) Manajimente 

3) Senete 

4) Qara Dayrektere 

5) Aantaano Qara Dayrekitoreetooti 

6) Akkadaamikete Komishiine 

 

12. Xagishshu Kolleejjete Loosonna Biilloonye 

Xagishshu kolleejje aantanno loossanna biilloonyi 

hee’rannose: 

1) Xagishshu amuraate loossanna gumaanchimma 

harunsanna buuxa. 

2) Xagishshu owaante aamanshi aanti gedeno 

amanyoote harunsse loosa. 

3) Taraawannonna taraawannokki dhibba 

gargarate dandiissitanno harinsho suudisatenni 

loosu aana hosiisa. 

4) Hedeweelcho xisso xagishshu owaante aanna 

owaantete aana hasiissanno woyyeesso assa. 

5) Dagoomu owaante xagishshunni, 

xiinxallotenna rosu loossa ledo xaaddenna 

sumuu yite loossanno injo kalaqa 

 

9. የሥርዓተ ትምህርት ይ዗ት  

የህክምና ኮላጁ የሥርዓተ ትምህርት ቀረፃ፣ 

ትግበራና የም዗ና ዓሊማ፣ ተማሪው ተገቢው 

ሳይንሳዊና ተግባራዊ ከህልት የሚያስጨብጥ እና 

በነፃነት፣ ማሰብን የሚያበረታታ፣ መሆን 

ይኖርበታሌ፡፡  

10.  የአካዲሚክ ዗መን  

የህክምና ኮላጁ የአካዲሚክ ዗መን በሚኒስቴሩ 

በተቀመጠው የአካዲሚክ ዗መን ይሆናሌ፡፡ 

ከፌሌ ሁሇት 

አዯረጃጀት፣ ሥሌጣንና ተግባር 

11. አዯረጃጀት 

1) ቦርዴ 

2) ማኔጅመንት 

3) ሴኔት    

4) ዋና ዲይሬክተር 

5) ም/ዋና ዲይሬክሮች 

6) አካዲሚክ ኮሚሽን 

12. የህክምና ኮላጁ ሥሌጣንና ተግባር 

የህክምና ኮላጁ የሚከተለት ተግባራትና ኃሊፉነት 

ይኖሩታሌ፡- 

1) የህክምና ስርዓት አተገባበርን፣ 

ዉጤታማነትን፣ የመከታተሌና የማረጋገጥ 

2) የህክምና አገሌግልት አሰጣጥ ቅዯም ተከተሌ 
ስርዓቱን ተከትል የማከናወን፣ 

3) ተሊሊፉ እና ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎችን 
ሇመከሊከሌ የሚያስችለ አሰራሮችን በመቀየስ 
ተግባራዊ ማዴረግ፣  

4) የዴንገተኛ ህክምና አገሌግልት መስጠት እና 
በአገሌግልቱ ሊይ ተገቢዉን ማሻሻያዎች 
የማዴረግ 

5) የማህበረሰብ አገሌግልት ከህክምና፤ ከምርምር 

እና ትምህርት ስራዎች ጋር ተጣጥመዉ እና 

ተናበዉ እንዱሰሩ ምቹ ሁኔታዎችን መፌጠር 
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6) Yannillincho ikkitino xagishshu udiinne 

horoonsi’ratenni silanchimma noota xagishshu 

owaante aa 

7) Baxxino illacha assatenni qaaqquullunna ilino 

amuwira (MCH) xagishshi owaantenna roso aa 

8) Illete xagishshira hasiissanno udiinnu eo 

wonshanna illete xagishshi owaante aa 

9) Surrete xissamaanora baxxino illacha assatenni 

xagisate owaante aa 

10) Xagishshu kolleejje deerra quwaminoha xaphooma 

dare gowate xagishshi kifile qixxeessatenni 

xaphooma dare gowate owaante aa 

11) Miqqichcho darre xaggisa kaajinonna 

hasiisanno shiqqo wonshatenni owaante aa 

12) Paatoloojete xagishshanna fajjiniro rosu 

owaante aa. 

13) Giddo dhibbi xaggishshanna roso wo’minno 

garinni aa 

14) Hasiisanno shiqqo wonshatenni mule hayshate 

xagishshu owaante aa 

15) Xagishshu kolleejjera uynnanni loossara 

hasiissanno yannillaancho xagishshu rosi 

udiinne qoleno ikkadda mannu wolqanni 

wonsha 

16) Ministere fushshitanno filate safaranonna 

biddissi garinni rosaano adha 

17) Qoqqowunniha jawiidi fayyimmate ogeeyye 

hasatto kaima assatenni bilchaata qajeeltino 

xagisaano batinyunninna silanchimmatenni 

qixxeessa 

18) Gobboomu keeno kaima assinoha rosu 

qajeelshi pirogiraame qineessatenni  Borde 

gumultanno woyte loosu aana hosiisa 

19) garimmasi garinni rosu pirogiraamubbanni 

qajeelatenninna hasiisannoha rosaanote keeno 

6) ዗መናዊ የሆኑ የህክምና መሳሪያዎችን 
በመጠቀም ጥራት ያሇው የህክምና አገሌግልት 
መስጠት፣ 

7) የተሇየ ትኩረት በማዴረግ ሇህፃናት   እንዱሁም 
ሇወሊዴ እናቶች (MCH) የህክምና አገሌግልት 
እና ትምህርት መስጠት 

8) ሇአይን ህክምና የሚያስፇሌጉ ግብኣቶችን 
ማሟሊት እና የዓይን ህክምና አገሌግልት 
መስጠት 

9) ሇአእምሮ ህሙማን ሌዩ ትኩረት በማዴረግ 

የህክምና አገሌግልት መስጠት 

10) የህክምና ኮላጁን ዯረጃ የሚመጥን የጠቅሊሊ 

ቀድ ህክምና ክፌሌ በማዯራጀት የጠቅሊሊ ቀድ 

ህክምና አገሌግልትና ትምህርት የመስጠት 

11) የአጥንት ቀድ ህክምና በተጠናከረና 
አስፇሊጊዉን ግብአት በማሟሊት አገሌግልት 
መስጠት 

12) የፓቶልጂ ህክምና እና ሲፇቀዴም የትምህርት 

አገሌግልት መስጠት. 

13) የውስጥ ዯዌ ህክምናና ትምህርት በተሟሊ 

መሌኩ መስጠት 

14) አስፇሊጊውን ግብኣቶች በማሟሊት የኩሊሉት 

እጥበት ህክምና አገሌግልት መስጠት  

15) በህክምና ኮላጁ ሇሚሰጡ ተግባራት አስፇሊጊ 

የሆኑና ዗መናዊ የህክምና የትምህርት ግብዓቶች 

እንዱሁም በበቁ የሰው ሀይሌ ማሟሊት 

16) ሚኒስቴሩ በሚያወጣው የምሌመሊ 

መስፇርትና መመሪያ መሠረት ተማሪዎችን 

መቀበሌ፤ 

17) የክሌለን የከፌተኛ ሕክምና ባሇሙያ ፌሊጏት 

መሠረት በማዴረግ ብቃት ያሊቸውን የሰሇጠኑ 

ሏኪሞች በብዚትና በጥራት የማፌራት፤  

18) አገር አቀፌ መሇኪያዎችን መሠረት ያዯረገ 

የትምህርትና ስሌጠና መረሃ-ግብር በመቀየስ 

ቦርደ ሲያፀዴቅሇት በሥራ ሊይ ማዋሌ፤  

19) እንዯአግባብነቱ በትምህርት ፕሮግራሞች 

በማሰሌጠንና ተገቢውን የተማሪዎች ም዗ና 
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assatenni hansoonni guma  borreessissinno 

qajeelaanora hasiisannoha rosu tajensa 

digiretenni, masitersetenni dokitereetete 

digirenni aa 

20) garimmasi garinni babbaxxino qajeelshu, 

xiinxallotenna xiinxaawote gola uurrisanna 

jawaachisha 

21) Rosunna xagishshu owaantera horo noose 

irkote uduunenna maxaaffa attamanna tantana 

22) Gobbate gobbaanni afantanno labbanno 

yuniversitubbanna xagishshu uurrinshuubba 

ledo xadooshshe kalaqatenna xagishshu 

tekinoloojubbanna uduunne hidhatennino ikko 

kaa’lotenni afamanno gede assatenni 

kolleejjete xuka lossa 

23) Baxxino illachu raga hasidhanno fayymmate 

handaarra biirote woy mootimmatenni hansiro 

baxxitino pirogiraamenni haranchotenna 

mereerimu deerri qajeelshuwa 

qixxeessatenninna loosatenni seertifikeetetenna 

dippoloomu taje aa 

24) Xagishshu kolleejje loosaasinenna rosaano 

afidhanno xagisi’rate owaante Borde 

fushshitanno biddissi kaiminni baatooshshe 

jeefa. 

25) Fayyimmate ledo amadantino rosu taje 

elektirooniksetenna attamote midiyra woy 

yannillincho xaadooshshu hayyo horoonsi’re 

tuqisatenni,   

26) Rosaanote rosu fulo baatooshshe, owaantete 

baatooshshenna woleno babbaxxitino buenni 

gamba assinanni eo  garunni gamba assa 

fayynaansete seeri garinni loosu aana hosiisa  

  

በማዴረግ ተፇሊጊውን ውጤት ሊስመ዗ገቡ 

ስሌጣኞች ተገቢውን የትምህርት ማስረጃቸውን 

በዱግሪ፣ በማስተርስና በድክተሬት ዱግሪ  

የመስጠት፤ 

20) እንዯአስፇሊጊነቱ የተሇያዩ የስሌጠና፣ 

ጥናትና ምርምር ክፌልችን ማቋቋምና 

ማጠናከር፤  

21) ሇትምህርት እና ህክምና አገሌግልት ጠቃሚ 

የሆኑ መርጃ መሣሪያዎችንና መፃሕፌትን 

ማሳተምና ማዯራጀት፤ 

22) ከሀገር ውጭ ከሚገኙ መሰሌ 

ዩኒቨርሲቲዎችና የሕክምና ተቋማት ጋር 

ግንኙነት የመፌጠርና የሕክምና 

ቴክኖልጂዎችንና መሣሪያዎችን በግዢም ሆነ 

በእርዲታ እንዱገኝ በማዴረግ የህክምና ኮላጁን 

አቅም የማሳዯግ፤ 

23) ሌዩ የትኩረት አቅጣጫ በሚፇሌጉ የጤና 

዗ርፍች በቢሮው ወይም በመንግሰት ሲፇሇግ 

በሌዩ ፕሮግራም የአጭርና የመካከሇኛ ዯረጃ 

ስሌጠናዎችን በማ዗ጋጀትና በመተግበር 

የሰርተፉኬትና ዱፒልማ ማስረጃ የመስጠት፣ 

24) የህክምና ኮላጁ ሰራተኞችና ተማሪዎች 

ሇሚያገኙት የህክምና አገሌግልት  ቦርዴ 

በሚያወጣው መመሪያ መሰረት  የአገሌግልት 

ክፌያ መፇፀም 

25) ጤና ነክ የሆኑ ትምህርታዊ መረጃዎችን 

በኤላክትሮኒክስና በሕትመት ሚዱያዎች 

ወይንም በ዗መናዊ የመገናኛ ዗ዳዎች 

በመጠቀም የማሰራጨት፣   

26) የተማሪዎቸ ትምህርት ወጪ ክፌያ፣ 

የአገሌግልት ክፌያና ላልች ከተሇያዩ ምንጮች 

የሚያገኛቸውን ገቢዎች በአግባቡ የመሰብሰብ 

በፊይናንስ ህግ መሰረት በሥራ ሊይ የማዋሌ፡፡ 
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27) Xagishshu kolleejje jawa qeecha fultino 

mannootira akkadamikete  lophonna 

seertifikeetubba aa 

28) Loosaasinetenna babbaxxitinno oggimmate 

baatooshshubba baata, tittirshu borde 

fushshitanno biddissinni gumulamanno. 

29) Woloota hexxosi jeefisate dandiisiissanno 

fiixoontanno loossa loossanno. 

Gafa Sase 

Karsama, Qoossonna Gadachubba 

13. Karsama 

1) Qoqqowu mootimma Annimmanni galtanno 

Irgalamete Hospitaalenna Irgaalamete 

xaggishshu kolleejje mittu widira karsante 

haaru garinni Irgaalamete hospitaale 

xaggishshu kolleejje yaamamatenni tenne 

wodhonni karsantinno. 

2) Konni quwi seeri heerirono uurrinshubba konni 

albaanni hospitaletennino iikko kolleeje 

widoonni assinanni hee’noonni assootubba 

loosoho hasiisanno garinni tantanante suffanno. 

14. Qoossonna Gadachote Sa‟a  

1) Tenne wodho wolootu woro agarante 

heedhenna Irgaalamete hospitaalenna 

Irgaalamete xaggishshu kolleejje qoossonna 

gadachubba haaru garinni uurrittinno 

Yrgalamete hospitaale xaggishshu kolleejera 

sainno. 

2) Konni quwi cinaanchu quwi (1) seeri saykki 

bissa qoossonna gadachono hanqafanno. 

 

 

 

27) ሇህክምና ኮላጁ ከፌተኛ አስተዋጽኦ ሊዯረጉ 

ስዎች የአካዲሚክ ማዕረግና ሰርተፉኬቶችን 

የመስጠት፣ 

28) የሰራተኞችን እና የተሇያዩ የሙያ አገሌግልት 

ክፌያዎችን መክፇሌ፡፡ ዜርዜሩ ቦርደ 

በሚያወጣው መመሪያ  ይወሰናሌ፡፡ 

29) ላልች ዓሊማውን ሇማሳካት የሚያስችለ 

ተዚማጅ ተግባራትን ያማከናዉናሌ፡፡  

ክፌሌ ሦስት 
 

መዋኸዴ፣ መብትና ግዳታዎች 
 

13. መዋኸድ 

1) በክሌለ መንግሥት ባሇቤትነት የሚተዲዯሩት   

የይርጋዓሇም ሆስፒታሌ እና የይርጋዓሇም 

ህክምና ኮላጅ ወዯ አንዴ ተዋህዯው በአዱስ 

መሌኩ  ይርጋዓሇም ሆስፒታሌ ህክምና ኮላጅ 

በሚሌ በዙህ ዯንብ ተዋህዯዋሌ፡፡ 

2) የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌ ቢኖርም ተቋማቱ ከዙህ 

ቀዯም በሆስፒታለም ሆነ በኮላጁ በኩሌ 

ሲከናወኑ የነበሩ ተግባራት ሇሥራው 

በሚያመች መሌኩ ተዯራጅተው    

ይቀጥሊለ፡፡ 

14. መብትና ግዴታ መተላሇፍ 

1) የዙህ ዯንብ ላልች ዴንጋጌዎች 

እንዯተጠበቁ ሆነው የይርጋዓሇም ሆስፒታሌ 

እና የይርጋዓሇም ህክምና ኮላጅ መብት እና 

ግዳታዎች በአዱስ መሌኩ ወዯ ተቋቋመው 

ይርጋዓሇም ሆስፒታሌ ህክምና ኮላጅ 

ተሊሌፇዋሌ፡፡ 

2) የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ 
የሦስተኛ ወገኖችን መብትና ግዳታንም 
ይጨምራሌ፡፡  
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GAFA SASE 

Xagishshu Kolleejje Massagote Bissa  

Biilloonye Loosonna  

15. Xagishshu Kolleejje Massagote Bissa 

Kolleejjete aante noo massagote bissa 

heedhannose: 

1) Borde 

2) Manajimente 

3) Senete 

4) Qara Dayirektere 

5) Layinki Qara Dayirektere 

6) Akkadaamikete Komishiine. 

 

16. Bordennire 

1) Yirgaalamete hosipitaale xaggishshu kolleejje 

loosu massagaano borde (konni gedensaannni 

“Borde” yaamante woshshantannoti) tenne 

wodhonni urritino. 

2) Bordete woshamanchima Biirote ikkitanno. 

17. Xagishshu Kolleejjeta Massagote Bordenna 

wo‟ma Songo 

1) Boorde lamala huuro uytanno miilla nooseta 

ikkite miillate kiiro hasiisi garinni lexxitara 

dandiitanno. 

2) Konni lallawi cinaancho quwa (1) hunda 

seerroonnihu heerirono xagishshu koleeje Qaru 

loosu jeefisiisaanchi bordete borreesaanchonna 

bordete gambooshirano beeqaancho ikke huuro 

aannokki manna ikkanno 

3) Boordete gambisaanchi, layinki gambisaanchinna 

miilla garimma noonsa qoqqowu mootimma 

bissanna dagoomu kifillanni filante qoqqowu 

Faymate Biir shiqishonni qoqqowu 

Pirezedaantichi mooto’mitanno. 

4) Boordete miilla owaantete diri onte diro ikkanno. 

ክፌሌ አራት 

የህክምና ኮላጁ አመራር አካሊት  

ሥሌጣንና ተግባር   

15. የህክምና ኮላጁ አመራር አካሊት 

ኮላጅ የሚከተለት የአመራር አካሊት 

ይኖሩታሌ፡-  

1) ቦርዴ 

2) ማኔጅመንት 

3) ሰኔት 

4) ዋና ዲይሬክተር 

5) ም/ዋና ዲይሬክሮች 

6) አካዲሚክ ኮሚሽን 

16. ስሇቦርዴ 

1) የህክምና ኮላጁ የበሊይ የስራ አመራር 

ቦርዴ (ከዙህ በኋሊ "ቦርደ" እየተባሇ 

የሚጠራ) በዙህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፡፡  

2) የቦርደ ተጠሪነት   ሇቢሮው ይሆናሌ:: 

17. የህክምና ኮላጁ የአመራር ቦርዴና ምሌዓተ-

ጉባኤ  

1) ቦርደ ሰባት ዴምጽ የሚሰጡ አባሊት ያለት 

ሆኖ የአባሊቱ ቁጥር እንዯ አስፇሊጊነቱ 

ሉጨምር ይችሊሌ። 

2) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ሥር 

የተዯነገገው ቢኖርም የህክምና ኮላጁ ዋና 

ዲይሬክተር የቦርደ ፀሏፉና በቦርደም 

ስብሰባዎች ተሳታፉ ሆኖ ዴምጽ የማይሰጥ 

ሰው ይሆናሌ፡፡ 

3) የቦርደ ሰብሳቢ፣ ምክትሌ ሰብሳቢና  አባሊቱ 

አግባብነት ካሊቸው የክሌለ መንግሥት አካሊትና 

የኅብረተ-ሰብ ክፌልች ተወጣጥተው በክሌለ 

ጤና ቢሮ አቅራቢነት በክሌለ ርዕሰ መስተዲዴር 

ይሾማለ፡፡  

4) የቦርደ አባሊት የአገሌግልት ዗መን አምስት 
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Ikkirono hasiishshu garinni   boordete miilla 

owaantete diri goofiro layinkimeeshsho mitte 

doyichora somantara dandiitanno. 

5) Ayehuno boordete miili owaantete sufannokki 

gede assannohu ikkadu kori hee’rasi boordete 

widoonni xa’mo ka’inoha ikkiro Biirote 

qaagishshinni qoqqowu prezidantichi aye 

yannarano miiloomimmatenni kayisaranna wole 

worara dandaanno. 

6) Xaggishshu kolleeje  Layinki Qara Dayirektere 

 boordete gambooshubba aana ayradu 

wosinchimmanni leellatenni dhaabbachishanno 

hedubba uytara dandiitanno. Ikkolana, kayinni 

boordete miilimmanni hanqafantaranna huuro 

uytara didandiitanno. 

18. Bordete Biilloonyenna Looso  

1) Xagishshu kolleejje Borde uurrinshate aliidi 

massagaano ikkite aaninno biilloonyi 

hee’rannose. 

a/ Xagishshu kolleeje tenne wodho seeranna 

woloota garimma noonsa seerra loosu aana 

hosiisasenna uurrinshate giddo danchu 

gashshooti hee’rasi harunsanna buuxa; 

b/ Xagishshu kolleejje mixo, baajeette, illachu 

raga, tantano, gashshootunna loosu 

amanyoote, giddo wodhonna 

akkaadamikkete pirogiraamubba lainohunni 

shiqqanosi hedubba buuxe kaajjishanna 

loosu aana hosansa harunsa; Xagishshu 

kolleejje qara dayirekterichinni shiqqanno 

hedo kaiminni laynki dayrekitorootanna 

woloota akkadaamikete sooreeyye hattono 

akkadaamikete komishiine miilla hasiisanno 

garinni doorantanno, somantanno woy 

gaamantanno amanyootenna owaantensa 

ዓመት ይሆናሌ፤ ሆኖም አስፇሊጊነቱ 

ሲታመንበት ማንኛውም የቦርዴ አባሊት 

የአገሌግልት ጊዛያቸው ሲያበቃ ሇዲግመኛ 

አንዴ ጊዛ ሉሰየሙ ይችሊለ፡፡ 

5) ማንኛውም የቦርዴ አባሌ በአገሌግልቱ 

እንዲይቀጥሌ የሚያዯርግ በቂ ምክንያት 

ስሇመኖሩ  ከቦርደ በኩሌ ጥያቄ የተነሣ 

እንዯሆነ በቢሮው አሳሳቢነት  ርዕሰ 

መስተዲዴሩ በማናቸውም ጊዛ ከአባሌነት 

ሉያነሳውና በላሊ ሉተካው ይችሊሌ፡፡ 

6) የህክምና ኮላጁ ም/ዋና ዲይሬክተሮች በቦርደ 

ስብሰባዎች ሊይ በክብር እንግዲነት በመገኘት 

ገንቢ የሆኑ ሀሳቦችን ሉሰጡ ይችሊለ፡፡ ሆኖም 

ግን በቦርዴ አባሌነት ሉካተቱና ዴምፅ ሉሰጡ 

አይችለም፣ 

18. የቦርደ ሥሌጣንና ተግባር  

1) የህክምና ኮላጁ ቦርዴ የተቋሙ የበሊይ አመራር 
ሆኖ የሚከተሇው ሥሌጣን ይኖረዋሌ፡- 
ሀ/ የህክምና ኮላጁ የዙህን ዯንብና ላልቸ 

አግባብነት ያሊቸው ሕጏች ሥራ ሊይ 

ማዋለንና በተቋሙ ውስጥ መሌካም 

አስተዲዯር መስፇኑን መከታተሌና 

ማረጋገጥ፣ 

ሇ/  የህክምና ኮላጁን ዕቅዴ፣ በጀት፣ የትኩረት 

አቅጣጫ፣ አዯረጃጀት፣ የአስተዲዯርና 

አሠራር ሥርዓት፣ የውስጥ ዯንብና 

የአካዲሚክ ፕሮግራሞችን በሚመሇከት 

የሚቀርቡሇት ሃሣቦችን መርምሮ 

ማጽዯቅና ተግባራዊነታቸውን መከታተሌ፣ 

ሏ/  በህክምና ኮላጁ ዋና ዲይሬክተር በሚቀርብ 

ሀሳብ መነሻነት ምክትሌ ዲይሬክተሮችና 

ላልች አካዲሚክ  ኃሊፉዎች እንዱሁም 

የአካዲሚክ ኮሚሸን አባሊት እንዯአግባቡ 

የሚታጩበት፣ የሚሰየሙበት ወይም 

የሚመዯቡበት ሥርዓትና የአገሌግልት 
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yanna lainohunni biddissubba fushshanna 

garunni loosu aana hosansa harunsa; 

            d/ Garimma noo seerra jeefishshi noo gedeenni 

heedheenna ayeehuno layinkihu qaru 

dayrekterchi yawosi fulate widoonni jawa 

ikkitino laanfe leellishiro yawotenni 

hoolatenni sa’ne disippiliinete qaafo adha, 

dayrektericha la’annota ikkitanna biirote 

soorreessa amaalatenni qaafo adhanno gede 

assa; 

e/ Xagishshu kolleejje ediiterootira 

baatooshshensa gumula; 

f/ Xagishshu kolleejjeta istiraateejikete mixo, 

diru mixonna, baajeette shiqishanna 

kaajjitanno woyte jeefamansa haruunsa, 

uurrinshanniha loosu jeefishshu rippoortenna 

faynaansete xawishsha shiqishanna kaajjisha; 

g/ Xagishshu kolleejjeta qara qaranna 

shiimammaadda eo garunni shallagote tajera 

amadamasenna fulo baajeettete garinni 

ikkansa harunsanna buuxa; 

h/ Xagishshu kolleejje wolootu loosu 

massagaano bissa jawa bikka sa”ate looso 

loossano yannara woy jawa ikkinoha 

womaashshu hafanfarre huluullo hedhuro 

woy addanka xe’ne kalaqanturo umisi 

biilloony giddo hasiissanno qaafo adhanna 

hakkawoytenni biirote rippoorte shiqisha; 

i/ Qoqqowu mootimmate loosaasinete 

lallawinna wodho wodhi-woro aana 

uurratenni gashshootunna tekinikete kaa’lo 

uytanno loosaasine qixire, deerru lopho, 

akata, dammozanna woloota addi-addi horo 

laino poolise hasiishshu garinni qixaabbanno 

gede assanna kaajisha; 

዗መናቸውን የሚመሇከቱ መመሪያዎችን 

ማውጣት እና በትክክሌ መተግበራቸውን 

መከታተሌ፡ 

መ/ አግባብነት ያሊቸው ሕጏች ተፇፃሚነት 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተር ኃሊፉነቱን በመወጣት ረገዴ 

ከፌተኛ የሆነ ዴክመት ካሣዬ ከኃሊፉነት 

ማሰናበትን ጨምሮ የዱሲፕሉን እርምጃ 

መውሰዴ፣ ዲይሬክተሩን የሚመሇከት 

ሲሆን የቢሮውን ኃሊፉ በማማከር እርምጃ 

እንዱወሰዴ ማዴረግ፣ 

ሠ/ ሇህክምና ኮላጁ ኤዱተሮች ከፌያቸውን 
መወሰን፣  

 ረ/ የህክምና ኮላጁን የስተራቴጂክ እቅዴ፣ 
ዓመታዊ እቅዴና በጀት ማቅረብና 
ሲፀዴቁም ተፇፃሚነታቸውን መከታተሌ፣ 
የተቋሙን የክንውን ሪፖርትና የፊይንስ 
መግሇጫን ማቅረብና ማፅዯቅ፤ 

 ሰ/ የህክምና ኮላጁ ዋና ዋና እና ጥቃቅን 

ገቢዎቹን ትክክሇኛ የሂሣብ መዜገብ 

መያዘንና ወጪዎች በበጀት መሠረት 

መሆናችውን መከታተሌና ማረጋገጥ፣ 

 ሸ/ የህክምና ኮላጁ ላልች የአመራር አካሊት 

ከባዴ የመጣስ ተግባር በሚፇጽሙበት ጊዛ 

ወይም ከባዴ የሆነ የገን዗ብ ብክነት 

ስሇመከሰቱ ጥርጣሬ ካሇ ወይም በእርግጥ 

ተከስቶ ከሆነ በራሱ ስሌጣን ውስጥ 

ተገቢውን የመፌትሄ እርምጃ መውሰዴና 

ወዱያውኑ ሇቢሮ ሪፖርት ማቅረብ፤ 

ቀ/ በክሌለ  የመንግስት ሠራተኞች አዋጅና 
ዯንቦች መሠረታዊ መርሆች ሊይ 
በመመስረት ያስተዲዯርና የቴክኒክ ዴጋፌ 
ሰጪ ሠራተኞችን ቅጥር፣ እዴገት፣ 
ዱሲፒሉን፣ ዯመወዜ እና ላልች ጥቅማ-
ጥቅሞችን የሚመሇከት ፖሉሲን 
እንዯአስፇሊጊነቱ እንዱ዗ጋጅ ማዴረግና 
ማጽዯቅ፤ 
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j/ Xagishshu kolleejje la’ano hajubba aana taje 

xa’ma, afi’ranna biirote woy ministerete 

rippoorte assa; 

k/ Kolleejjete muro aana koffeenyu shiqiro 

buuxanna jeefote gumulo aa; 

l/  Kunni quwi cinaanchu quwi aantete fidale 

/k/ woro noo gedeenni heedhenna xagishshu 

kolleejje koffeenya rankete doogonni haadhe 

tirtanno gari uurrinshate ammanyoote 

agadhinnoha ikkasi buuxa hasisanno; 

m/ Xagishshu kolleejje akkadaamikete kifilla, 

gashshootu bissa, loosu jeefishshi diinichchu 

rippoorte kaiminni mixote garinni keena; 

n/ Akkadaamikete komishiine gumulonna 

fushitannoha akkadaamikete seerra 

gumulamasi harunsa; 

o/  Baalanta xagishshu kolleejje diinenna woy 

akkadaamikete komishiinenni sa’ino muro 

uurrinshannita ajuuja miiccannota woy tenne 

wodho woy woloota gobboomu seerra 

gurchidhannota ikkite leelturo muro woy 

gumulo kaysa; 

 p/ Umisi loosu amuraatenna giddo gashshooti 

wodhonna miilla la’annota disippiliinete 

wodho fushsha; 

q/ Pirofeeserimmate deerru suusi lopho 

akkadaamikete komishiinenni shiqquro 

kaajjishsha; 

 r/ Dayrekterchunni shiqqanno amaale aana 

safamatenni xagishshu kolleejje rosoho 

baatisiisannoha addi-addi baatooshshi 

dananna jilba mura hattono qoqqowu 

gashshooti amaale mini gumullinno 

kaiminni uurrinshannita eo hedote giddo 

woratenni addi-addita baatantanno barru 

hoshsho, tirfete yanna baatooshshenna 

labbinore gumulsiisa; 

s/   Senetete lejisleeshine buuxe kaajjisha. 

2) Xagishshu kolleejje Borde miilla afidhanno 

horo biirotenni gumullanniha ikkanna baajeno 

uurrinshate gaamannita ikkite uurrinshate 

በ/  የህክምና ኮላጁን በሚመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ 

መረጃ የመጠየቅና የማግኘት እና ሇቢሮው 

ወይም ሇሚኒስቴሩ ሪፖርት ማዴረግ፣  

ተ/ በኮላጀ ውሳኔዎች ሊይ ቅሬታ ሲቀረብ 

መመርመርና የመጨረሻ ውሳኔ መስጠት፤  

ቸ/  የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ ተራ ፉዯሌ 
/ተ/ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ የህክምና 
ኮላጁ ቅሬታዎችን በተፊጠነ መንገዴ 
ተቀብል የሚፇታበት የተሟሊ ተቋማዊ 
ስርዓት ያሇው መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

ነ/ የህክምና ኮላጁን አካዲሚክ ክፌልች፣ 
የአስተዲዯር አካሊቱን የስራ አፇፃፀም በዱኑ 
ሪፖርት መሠረት ከእቅዴ አኳያ 
መገምገም፤ 

ኀ/ የአካዲሚክ ኮሚሽን ውሳኔዎችና 
የሚያወጣቸው የአካዲሚክ ህጎች 
መፇፀማቸውን መከታተሌ፤  

 አ/ በየህክምና ኮላጁ ዱን ወይም አካዲሚክ 
ኮሚሽኑ የተሊሇፇ ውሳኔዎች የተቋሙን 
ተሌዕኮ የሚጎደ ወይም ይህንን ዯንብ 
ወይም ላልች የሀገሪቱ ህጎች የሚቃረኑ 
ሆነው ሲገኙ ውሳኔወቹን መሻር፣ 

 ከ/ የራሱን የአሰራር ስነ-ስርአትና የውስጥ 
አስተዲዯር ዯንብና አባሊቱን የሚመሇከት 
የዱሲፒሉን ዯንብን ማውጣት፣ 

 ኸ/ የፕሮፋሰርነት የማዕረግ እዴገትን 
በአካዲሚክ ኮምሽን ሲቀርብሇት ማጽዯቅ፣ 

 ወ/ በዲይሬክተሩ በሚቀርብ ምክር ሊይ 

ተመስርቶ የህክምና ኮላጁ ሇትምሀርት 

የሚያስከፌሊቸውን የተሇያዩ ክፌያዎች 

ዓይነትና መጠን መወሰን እንዱሁም 

የክሌለ መስተዲዴር ምክር ቤት በወሰነው 

መሠረት የተቋሙን ገቢ ግምት ውስጥ 

በማስገባት የተሇያዩ ተከፊይ አበልችን፣ 

የትርፌ ሰዓት ክፌያዎችንና የመሳሰለትን 

መወሰን፣ 

ዏ/ የሴኔት ላጅስላሽኑን መርምሮ ማፅዯቅ 

2) የህክምና ኮላጁ ቦርዴ አባሊት ጥቅማ-ጥቅሞች 

በቢሮ የሚወሰን ሲሆን በጀቱም ከተቋሙ 
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dhuka hedote worinoha ikka noosi. 

19.  Bordenniha Uurrinshu Gambooshshe 

1) Bordennihu xaaddote gambooshshi dirunni 

sasunni kayse shoolu geeshsha ikkara 

dandaanno. 

2) Rosamino gambooshshi yannara Borde 

qeechase fulate dandiisiisanose garinni 

baxxinohunni mixotenna baajeettete qixxaawo 

hattono jeefote aana irko assate injiitanno 

yannara ikkanno gede assitanno. 

3) Kunni quwi cinaancho quwi (2) agarantinno 

gede heedhenna Bordete massagaanchi 

woshshattonni woy huuro aate qoosso noonsa 

miilanni mittu sayikkihuni (1/3) xa’mitanno 

yannara wiinamunni gambooshshe assa 

dandiitanno. 

4) Bordete gambisaanchi baalanti Bordete 

gambooshshubba ikkado qixaawo 

assinoonninsata ikkase, sanadda 

qorophishshunni agarantinottanna, 

amadantinnota, borde hajajanno garinni 

gumulo garunni la’annonsarira sa’inotta buuxa 

noosi. 

20. Bordete Miiloomimma Uurra 

Bordete miiloomimma aantinno korkaatubbanni 

uurritara dandiitanno. 

1) Biiro fushshitanno biddissi garinni loosu 

yanna gooffuro. 

2) Fajjosinni miiloomitetenni aguratenni. 

3) Rewootenni, dhibbuni woy jawa jaddote 

hunaancho ikke leellatenni. 

4) Jawa hunaanchimmanni, dandoo hoogatenni 

woy gambooshshu aana leellate jawa 

ikkitinota laanfe leellishatenni woy gandaa 

የሚመዯብ ሆኖ የተቋሙን አቅም ያገና዗በ 

መሆን አሇበት፡፡ 

19. ስሇቦርደ መዯበኛ ስብሰባዎች 

1) የቦርደ መዯበኛ ስብሰባዎች በዓመት ከሦስት 

እስከ አራት ጊዛ ሉሆን ይችሊሌ፡፡  

2) የመዯበኛ የስብሰባው ጊዛ ቦርዴ ኃሊፉነቱን 

ሇመወጣት በሚያስችሇው መሌኩ በተሇይም 

የእቅዴና የበጀት ዜግጅቶች እንዱሁም 

አፇፃፀም ሊይ አስተዋጽኦ ሇማዴረግ 

እንዱችሌ በሚያዯርገው ወቅቶች እንዱሆን 

ያዯርጋሌ፡፡ 

3) የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ቦርዴ በሰብሳቢው ጥሪ ወይም ዴምፅ 

የመስጠት መብት ካሊቸው አባሊት አንዴ 

ሦስተኛው (1/3) በሚጠይቁበት ጊዛ 

አስቸኳይ ስብሰባ ማዴረግ ይችሊሌ፡፡ 

4) የበርደ ሰብሣቢ ሁለም የቦርደ ስብሰባዎች 

በቂ ዜግጅት የተዯረገባቸው መሆኑን፣ 

ሰነድች በጥንቃቄ መጠበቃቸውንና 

መያዚቸውን፣ ቦርዴ በሚያ዗ው መሠረት 

ውሣኔዎቹ በትክክሌ ሇሚመሇከታቸው 

መተሊሇፊቸውን ማረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ 
 

20. የቦርዴ አባሌነት መቋረጥ 

    የቦርዴ አባሌነት በሚከተለት ምከንያቶች 

ሉቋረጥ ይችሊሌ፡፡ 

1) ቢሮው በሚያወጣው መመሪያ መሠረት 

የአገሌግልት ዗መን ሲያበቃ፤ 

2) በፇቃዯኝነት ከአባሌነት በመሌቀቅ፤ 

3) በሞት፣ በሕመም ወይም በከባዴ ወንጀሌ 

ጥፊተኛ ሆኖ በመገኘት፣ 

4) በከባዴ ጥፊት፣ ችልታ ማጣት ወይም 

ሰብሳቢዎች ሊይ ሇመገኘት ከባዴ የሆነ 
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hoogatenni. 

5) Biiro borde wo’munni wo’ma soorrate woy 

badde soorrate gumulote aana iillituro. 

21.  Bordete Loosu jeefishshi Keenore   

1) Borde woyyaabinno massago aate 

dandiisiisannose huwanyo afi’rate umiseha 

loosu jeefishshi keeno assa noose. 

2) Borde loosu jeefishsha keenate huuro aate 

qoosso noonsa miillanninna xagishshu 

kolleejje qara dayrekitere noowa cufo 

gambooshshe ha’rissanno. 

3) Bordete massagaanchi keenoonni guma yanna 

yannatenni gashshootu amaale miniranna 

biirote rippoorte assanno. Bordete 

massagaanchi biirote ledo xaaddotenni gutu 

bare dirunni lame hige qixxeesanno. 

4) Borde keeno mamootenna hiitto ha’risannoro 

gumultanno, ikkirono dirunni ajani ajeenna 

mitto ha’runsote keenonna mitto xaphoomu 

keeno assa noose. 

22.  Managimentete Biilloonyenna looso 

1) Qara qara istiratejikete hajubba aana qara 

dayrekitericha amaaltanno; 

2) Xagishshu kolleeje xaphooma loosu millimillo 

aana hasaabbanno gumulote raga worttanno;  

3) Mixote, baajeetette horoonsishsha, tantano, 

rosu pirogiraamubba biddissa, rosu kifilla 

karsamanna babbaxa kaimu hedonna 

jeefishshu ripoorte aana hasaabbanno; 

4) Odiitete ripoorte lainnohunni tirranni doogo 

hasaabbe gumulote bordete shiqisha;  

5) Rosiisaano ikkitinnokki xagishshu kolleeje 

ogeeyyera deeru lopho uysiissanno woy 

hooltanno umise safaraano fushsha; 

ዴክመት በማሳየት ወይም ባሇመቻሌ 

5) ቢሮው ቦርደን ሙለ ሇሙለ ሇመቀየር 

ወይም በከፉሌ ሇመሇወጥ ውሣኔ ሊይ ሲዯርስ፡፡ 

21.  ስሇቦርዴ የሥራ አፇፃፀም ግምገማ 

1) ቦርደ የተሻሇ አመራር ሇመስጠት 

የሚያስችሇውን ግንዚቤ ሇማግኘት የራሱን 

የሥራ አፇፃፀም ግምገማ ማዴረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

2) የቦርደ የሥራ አፇፃፀም ግምገማ ዴምጽ 

የመስጠት መብት ባሊቸው አባሊትና የህክምና 

ኮላጁ ዋና ዲይሬክተር በተገኙበት በዜግ ስብሰባ 

ያካሄዲሌ፡፡ 

3) የቦርደ ሰብሣቢ የግምገማውን ውጤቶች 

በየወቅቱ ሇመስተዲዯር ምክር ቤትና ሇቢሮው 

ሪፖርት ያዯርጋሌ፡፡ የቦርዴ ሰብሣቢው 

ከቢሮው ጋር መዯበኛ የጋራ መዴረክ በዓመት 

ሁሇት ጊዛ ያ዗ጋጃሌ፡፡ 

4) ቦርደ ግምገማውን መቼና እንዳት 

እንዯሚያካሄዴ ይወስናሌ፤ ሆኖም በዓመት 

ቢያንስ አንዴ የክትትሌ ግምገማ አንዴ 

የማጠቃሇያ ግምገማ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

22.  የማኔጅመንት ሥሌጣንና ተግባር 

1) በዋና ዋና ስተራቴጅክ ጉዲዮች ሊይ ዋና 
ዲይሬክተር ያማክራለ፣ 

2) በህክምና ኮላጁ አጠቃሊይ የሥራ 
ዕንቅስቃሴ ሊይ ይወያያለ፤ የመፌትሄ 
አቅጣጫ ያስቀምጣለ፣ 

3) የዕቅዴ ፤በጀት አጠቃቀም፤ አዯረጃጀት፤ 
የትምህርት ፕሮግራሞች መመረያ፤ 
የትምህርት ክፌልች መዯበሊሇቅና መሇያየት 
ረቅቅ ሀሳብና የአፇጻጸም ረፖርት ሊይ 
ይወያያለ፣ 

4) ኦዱት ርፖርትን በተመሇከተ የመፌትሄ 
አቅጣጫ ተወያይቶ ሇዉሳኔ ሇቦርደ 
ማቅረብ፣ 

5) መምህራን ሊሌሆኑ ሇህክምና ኮላጁ 
ባሇሙያዎች ዯረጃ ዕዴገትን የሚያሰጡ 
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6) Xagishshu owaante aate gara, hala’llanna 

lophora qara qara hajjubba badatenni loosu 

aana hosiisate loossanno hasaawano assitanno;  

7) Qoqqowunna gobbate deerinni fultanno seerra 

garunni loosamansa buuxanno. Konnira 

ledotenninno xagishshu kolleejera uynanni 

xagishshu owaante gobbate hattono qoqqowu 

seerra garinni loosamansa buuxxanno; 

8) xagishshu kolleeje isitiratejikete mixo 

qixaawo assannna  qixxaawono bordete 

shiqasira albaanni hasaawanna kaajjisha; 

9) Managimentete gambooshe aganunni ajiha 

ajeenna lame hige assittanno, gambooshu 

wo’ma songo 2/3 miilla leeltinnowa ikkanno 

ikkollanna kaynni huuro uytanno rooridi 

miilla leelturo gambooshe harisa dandiitanno; 

10) Gambooshu songi-qaali borreesaancho 

gambisaanchu miillate mereerrinni doore 

riqiwinno mancho ikkanno; 

11) Gambooshu yannara yekkersiissanno hedubba 

kauro huurote roorrenni gumullanni. 

Ikkeenano taalo huuro borresanturonna 

gumulate mitiinsituro ikkitanno woyte 

gambisaanchu irkisino hedo jeefantannoha 

ikkanno;  

12) Qaru dayrekiterichinni woy dayrekiterichu 

riqiwamaanchi gobbaanni yekkeersiissanno 

manajimentete gumullo woy hajubbanna 

gumansa saykki bisi ledo xaadooshshe assano 

ikko mashshallaqqe aa dinose. 

23. Xagishshu Kolleejje Seneete Uurrisa 

Xagishshu kolleejje seenete xagishshu kolleejje 

qara dayirekterenni uurritannoha ikke tittirsha 

baalante xagishshu kolleejje seneete lejisileeshiine 

ወይም የሚከሇክለ የራሱን መስፇርቶቸ 
ማዉጣት፣ 

6) ሇህክምና አገሌግልት አሰጣጥ፣ መስፊፊትና 
ማዯግ ዋና ዋና ጉዮችን በመሇየት 
ሇተግባራዊነቱ ይሰራሌ ውይይትም  
ያዯርጋሌ፣  

7) በክሌሌና ሀገር ዯረጃ የሚወጡ  ህጎች  
በአገባቡ መተግበራቸዉን ያረጋግጣሌ:: 
ከዙህ በተጨማርም በኮላጁ የሚሰጠዉ 
የህክምና አገሌግልት አሰጣጥ በሀገርቷ 
ብልም በክሌለ ህጎች መሠረት 
መተግበራቸዉን ያረጋግጣሌ፣  

8) የህክምና ኮላጁን ስትራቴጅክ ዕቅዴ ዜግጅት 

ማዴረግ እና ዜግጅቱንም ቦርዴ ከመቅረቡ 

በፉት መወያየትና ማጽዯቅ፣ 

9) ማኔጅመንቱ በየወሩ  ቢያሰንስ ሁሇት ጊዛ  

ስብሰባ ያዯርጋሌ፡፡ የስብሰባዉ ምሊተ-ጉባዔ 

2/3 አባሊቱ በተገኙበት ይሆናሌ፤ ሆኖም 

ግን አብሊጫ አባሊት ከተገኙ ስብሰባዉን 

ማካሄዴ ይችሊሌ፣ 

10) የስብሰባዉ  ቃላ-ጉባኤ ፀሏፉ ሰብሳቢዉ 

ከአባሊቱ መርጦ የወከሇዉ ሰዉ ይሆናሌ፣ 

11) በስብሰባዉ ወቀት አከራካሪ ሀሳቦች ከተነሱ 

በአባሇጫ ዴምጽ  ይወሰናሌ፡፡ ሆኖም ግን 

እኩሌ ዴምጽ ከተመ዗ገበ እና ሇዉሳኔ 

አስቸጋር በሚሆንበት ጊዛ ሰብሳቢዉ 

የዯገፇዉ ሀሳብ ተፇጻሚ ይሆናሌ፣ 

12) ከዋና ዲይረክተሩ ወይም ከዲይረክተሩ ተወካይ 

ዉጭ አከራካሪ የሆኑ  የማኔጅሜንቱን ዉሳኔ 

ወይም ጉዲዮችን እና ዉጤታቸዉን  ከሶስተኛ 

ወገን ጋር ግንኙነት ማዴረግም ሆነ መረጃ 

መሰጠት የሇበትም፡፡ 
 

23.  የህክምና ኮላጁ ሴኔት መቋቋም 

የህክምና ኮላጁ ሴኔት በህክምና ኮላጁ ዋና 
ዲይሬክተር የሚቋቋም ሆኖ ዜርዜሩ በህክምና 
ኮላጁ ሰኔት ላጅስላሽን በተመሇከተው 
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wortino garinni ikkanno. 

24. Xagishshu Kolleejje Seneetete Miilla 

1) Xagishshu kolleejje qaru dayrekterchi ------------

-----------------------------------------gambisaancho 

2) Layinki  qaru dayrekterchi -------------------miila 

3) Registeraarete aluminay dayrekterchi---….miila 

4) Lamu akkadaamikete loosaasine--------miilla 

5) Mittu rosaanote riqiwamaanchi ---------miila 

6) Xaggishshu owaante rosi islaanchimma 

woyyaanbenna inoveshine dayrekitore 

………………………………………..miilla 

7) Maxxaffate mini gaamo massagaanchi…miilla 

25. Xagishshu Kolleejje Seneete Biilloonyenna 

Loossa  

Seenete aante noo biilloonyenna loossa 

heedhannose: 

1) Xagishshu kolleejje rosu pirogiraamenna 

amuraate loosu aana hossanno gede assitanno. 

2) Borde fushshitanno biddissi aana kaima 

assatenni rosaano massagate ikkito, xagishshu 

kolleejje rosu hajubba, rosu golla sooreeyye 

doorama, qixirete deerranna addi addi horo 

akatunna akkadaamikete loosaasine 

baatooshshe lainohunni giddoydi biddissi 

fulanno. 

3) Akkadaamiketenna xagishshu loosaasine 

qixire kaajjishshanno, pirofeeserinnetete suusa 

uynanni gede Bordete hedo shiqishshanno. 

4) Rosaano adha, rosu deerri gumulsha, 

disippiliinete hajubbanna maasso la’ino 

keenote safaraano fushshitanno, tenne hajubba 

aana ka’’anno koffeenyi buuxe gumula 

5) Fonqolunna deerra aate gara xaphooma gara 

gumulanno. 

6) Seennu rosaano adhanna/rosiisa assinanni 

መሰረት ይሆናሌ፡፡ 

24.  የህክምና ኮላጁ ሴኔት አባሊት 

1) ህክምና ኮላጁ ዋና ዲይሬክር----------ሰብሳቢ 

2) ምክትሌ ዋና ዲይረክተሮች---------------አባሌ 

3) የሬጅስትራር አለሚናይ ዲይሬክተር----አባሌ 

4) ሁሇት የአካዲሚክ ሠራተኞች ----------አባሌ 

5) አንዴ የተማሪዎች ተወካይ--------------አባሌ 

6) የህክምና አገሌግልት ትምህርት ጥራት 

ማሻሻያና ኢኖቬሽን ዲይሬክተር……. አባሌ 

7) የቤተ-መጽሀፌት ቡዴን መሪ ………አባሌ  

25.  የህክምና ኮላጁ ሴኔት ስሌጣንና ተግባር 

ሰኔቱ የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፣ 

1) የህክምና ኮላጁ የትምህርት ፕሮግራምና 

ሥርዓት ተግባራዊ እንዱሆን ያዯርጋሌ፣ 

2) ቦርደ በሚያወጣው መመሪያ ሊይ 

በመመስረት የተማሪዎች አስተዲዯር 

ሁኔታ፤የህክምና የኮላጁን የትምህርት 

ጉዲዮች፤ የትምህር ክፌልች ኃሊፉዎች 

አመራረጥ፤ ቅጥር ዯረጃና ሌዩ ሌዩ 

ጥቅማጥቅሞችን ስነ-ምግባርና የአካዲሚክ 

ሠራተኞች ዯመወዜ በተመሇከተ የውስጥ 

መመሪያ ያወጣሌ፤ 

3) የአካዲሚክና የህክና ሠራተኞችን ቅጥር 

ያፀዴቃሌ፤ የፕሮፋሰርነት ማዕረግ እንዱሰጥ 

ሇቦርዴ ሀሣብ ያቀርባሌ፤ 

4) የተማሪዎች ቅበሊ፤ የትምህርት ዯረጃ 

አወሳሰን፣ የዱሲፕሉን ጉዲዮችንና ምርቃን 

የሚመሇከቱ መመ዗ኛ መስፇርቶችን 

ያወጣሌ፤ በነዙህ ጉዲዮች ሊይ የሚነሱትን 

ቅሬታዎች መርምሮ ይወስናሌ፡፡ 

5) የፇተና እና የዯረጃ አሰጣጥ አጠቃሊይ 

አቅጣጫ ይወስናሌ፡፡ 
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kaa’lo amuraate diriirsanno. 

7) Maassote yanna pirogiraamma aana rosaanote 

adha amuraate diriirsanno. Maassono 

kaajjishshanno. 

8) Umisiha gambooshshunna loosu amuraate 

fushshanno. 

9) Hasiisiha ikkiro umisi biilloonyenna assootta 

xagishshu kolleejje bissara uurrinshatenninna 

yannate geeshsha uurrinsanni komitera 

sayissara dandiitanno. 

10) Bordetenni aamantanno wole loossanno 

qineessitanno. 

Gafa Shoole 

Xagishshu Kolleejje Qara Dayirekiterenna 

2
ki

 Dayirekteroota Mootoo‟ma, 

Biilloonyenna  Loosu Qeechannna 

Owaantete Uurra 

26. Xagishshu Kolleejje Qara Dayirekterenna 2
ki

 

Dayrekterooti Mootoo‟manna Loosu Jeefishshi 

Keeno 

1) Qaru dayrekiterichi 80% heewotenni 20% anga 

Biirote shiqeenna wonshitannoha ikkanno. 

2) Aantaanchu dayrekiteroota 80% heewotenni 20% 

anga Bordete shiqeenna wonshitannoha ikkanno. 

3) Konni quwi cinaancho quwa (1) nna (2) 

seerroonnihu heerirono xagishshsu kolleeje 

filamaano dayrekitoreetotinna aantaano 

dayrekitoreetoti akadamikete massaggonna 

gashshooti dandoo noonsa hattono urrinshate 

soorronna lophora qixxaabbinnonna bayriidi 

seeriranna mootimmate poolisubba adhitinnore 

ikka noonsa. 

4) Heewotenna doorshu amanyooti tittirote biddissa 

Biiro fushshitanno. 

5) Xagishshu kolleejje qaru dayrekterchi loosu yanna 

6) የሴት ተማሪዎች ቅበሊና የሚዯረጉ ዴጋፍች 
ሥርዓት ይ዗ረጋሌ፤ 

7) የዴህረ ምርቃ ፕሮግራሞች ሊይ የተማሪዎች 

ቅበሊ ሥርዓት ይ዗ረጋሌ፡፡ ምርቃዉንም 

ያፀዴቃሌ፤ 

8) የራሱን የስብሰባ እና የአሰራር ሥርዓት 

ያወጣሌ፤ 

9) አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኝ የራሱን ስሌጣንና 

ተግባራት ሇህክምና ኮላጁ አካሊት 

በቋሚነትና በጊዛያዊነት ሇሚቋቋሙት 

ኮሚቴዎች ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ፤ 

10) በቦርደ የሚሰጡ ላልች ተግባራትን 

ያከናዉናሌ፡፡ 

ክፌሌ አምስት 

ስሇ ህክምና ኮላጁ ዋና ዲይረክቴር እና 

ምክትሌ ዋና ዲይረክተሮች ሹመት፣ 

ሥሌጣንና ተግባር እና የአገሌግልት መቋረጥ 

26. ስሇ ህክምና ኮላጁ ዋና ዲይሬክርና ምክትሌ 

ዋና ዲይረክተሮች ሹመትና የስራ አፇፃፀም 

ግምገማ 

1) ዋና ዲይሬክተሩ 80% በውውዴዴር ሆኖ 

20% ሇቢሮው ቀርቦ ይሞሊሌ፡፡  

2) የምክትሌ ዲይሬክተሮች 80% በውውዴዴር 

ሆኖ 20% ሇቦረደ ቀርቦ ይሞሊሌ፡፡   

3) በዙህ አንቀጽ ንዐስ (1) እና (2) የተዯነገገው 

ቢኖርም የህክምና ኮላጁ እጩ ዲይሬክተሮች 

እና ምክትሌ ዲይሬክተሮች የአካዲሚክ 

መሪነት እና የአስተዲዯር ክህልት ያሊቸው 

እንዱሁም ሇተቋማዊ ሇውጥና እዴገት ዜግጁ 

የሆኑና ህገ መንግስቱን እና የመንግስት 

ፖሉሲዎች የተቀበለ መሆን ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

4) የውዴዴርና የምርጫ ስነ-ስርዓት ዜርዜር 

መመሪያ በቢሮው ይወጣሌ፡፡ 

5) የህክምና ኮላጁ ዋና ዲይረክቴር የስራ ዗መን 
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lee diro ikkanna, 2
ki
 qara dayrekiterootihu shoole 

diro ikkanno. Ikkironno wirro wirro mootoo’ma 

dandiitanno. 

6) Borde, qara dayirekterenna 2ki dayrektere 

jeefishshi harunsonna keeno dirunni lame higge 

ha’rissanno. 

7) Xaaddonnihu qaru dayrekterchinna 2ki qara 

dayrektere somama hoogguro agadhaancho 

dayrektere woy agadhaano qara 2
ki

 dayrektere 

ikke 180 geeshsha keeshsha dandaanno. 

Ikkirono xawinsoonni yanna giddo tenne 

wodhonna lallawunni seerroonni garinni 

biirote baxxitinno gumullo aa hoongiro noowa 

sufanno.   

27. Xagishshu Kolleejje Qaru Dayrekterichi 

Biilloonyenna Loososi 

Bordete yawo noo gedeenni heedheenna qaru 

dayrekterchi   xagishshu kolleejje qara loosu 

jefisiisancho ikke konni woroonni no 

biilloonyinna loosu qeechi heedhannosi: 

1) Xagishshu kolleejjete owatamaanote aana 

illacha tuggino xagishshu owaante wo’mu 

garinni uyitanni noota buuxanno; 

2) Kolleejjete hexxonna ajuuja wonshate 

massaganno, gashshanno; 

3) Xagishshu kolleejje bissanna dagoomu aliidi 

rosu hexxonna xagishshu kolleejje massago 

kasso ayirrisansa buuxxanno; 

4) Xagishshu kolleejje qoqqowu fayyimmate 

handaarira hasi’nanni bikkanna dani luphiima 

silanchimma harunse ikkadimma noonsa 

fayyimmate maassamaano burqisasi 

buuxxanno; 

5) Rosa, rosiisanna xiinxallo jawaachishshannota 

dancha kolleejjete dagooma kalaqanno, 

ስዴስት ዓመት ሲሆን የምክትሇ ዋና 

ዯይረክቴሮች አራት ዓመት ይሆናሌ፡፡ ሆኖም 

በተዯጋጋሚ ሉሾሙ ይችሊለ፡፡ 

6) ቦርደ የዋና ዲይሬክተሩንና ምክትሌ 

ዲይሬክተሩን አፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ 

በዓመት ሁሇት ጊዛ ያዯርጋለ 

7) መዯበኛ ዋና ዲይረክቴርና ምክትሌ ዋና 

ዲይረክቴሮች ካሌተሰየሙ ተጠባባቂ 

ዲይሬክቴር ወይም ተጠባባቂ ምክትሌ ዋና 

ዲይረክቴር ሆኖ እስከ 180 ቀናተ መቆየት 

ይችሊለ፡፡ ሆኖም በተጠቀሰዉ ጊዛ ዉስጥ 

በዙህ ዯንብ እና በአዋጁ በተዯነገገው አግባብ 

በቢሮው ሌዩ ዉሳኔ ካሌተሰጠ ቋሚ እንዯሆነ 

ይቆጠራሌ፡ 

27. የህክምና ኮላጁ ዋና ዲይረክቴር ስሌጣንና ተግባር  

የቦርደ ኃሊፉነት እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

ዲይረክቴሩ የህክምና ኮላጁ ዋና ስራ አስፇፃሚ 

ሆኖ የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፤ 

1) ህክምና ኮላጁ ተገሌጋይ ተኮር የህክምና 

አገሌግልት በተሟሊ ሁኔታ እየሰጠ 

መሆኑን ማረጋገጥ፤ 

2) የህክምና ኮላጁን ዓሊማና ተሌዕኮ ሇማሣካት 

ይችሌ ዗ንዴ ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

3) የህክምና ኮላጁ አካሊትና ማህበረሰብ 

የከፌተኛ ትምህርት ዓሊማዎችንና የህክምና 

ኮላጁን መሪ እሴቶች ማክበራቸውን 

ያረጋግጣሌ፤  

4) የህክምና ኮላጁ ክሌለ በጤናው ዗ርፌ 

በሚፇሌገው መጠንና ዓይነት ከፌተኛ 

ጥራትን የተከተሇ ብቃት ያሊቸውን የጤና 

ምሩቃንን ማፌራቱን ያረጋግጣሌ፤ 

5) መማር፣ ማስተማርንና ምርምርን 

የሚያበረታታ ምቹ ተቋማዊ ሁኔታን 
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harurnse uurrisanno; 

6) Xiinxallotenna amaalate looso baalantera 

balaxo uuyinanni goboomunna qoqqowu 

deerri hajo aana assinoonita buuxanno; 

7) Hexose wonshate hajo la’anonsa 

federaaletenna qoqqowu bissa, garimma 

noonsa mootimmanna mootimmatte 

gobbaanni ikkitinno uurinshubba ledo 

sufanchu xaadooshshi kalaqamanno gede 

assanno; 

8) Mannu wolqanni, tantanotenninna loosu 

harinshonni uurrinshate ikkado ajuuja 

quwamino xuku noohu giddo massagaanonna 

gashshooti amanyooti hee’ranno gede 

assanno; 

9) Akkadaamiketenna xagishshu owaante 

sooreeyyenna akkaadaamikete komishiine 

miilla sommanni amanyoote qixeessatenninna 

Bordetenni kaajishatenni loosu aana 

hosiisanno; 

10) Rosunninna xiinxallote garimma, silanchimma 

uurrinshate wolaphonna xa’mamooshshi, 

owaante aate guminninna fulo ajishate wodho 

aana uurrine rosu golla tantano seenetetenna 

Bordete shiqishe gumulsiisanno, fajjiniro 

loosu aana hosiisanno; 

11) Qixirete sooreessimmate baychubba looso 

gaammanniti yawote battala heewotenni 

amandanita ikkasenna yawotenni ka’’ano 

loosu jeefishshi keeno, disippiliinete hajonna 

owaantete diri goofa aana calla safamase 

buuxxanno; 

12) Uurrinshate deerrinni bikkaasine qixxeessanno, 

urrinshunniha akkadamiketenna gashshootu 

ይፇጥራሌ፣ በቀጣይነት ይገነባሌ፤ 

6) የምርምርና የማማከር ተግባር ሁለ ቅዴሚያ 

በሚሰጣቸው ሀገራዊና ክሌሊዊ ጉዲዮች ሊይ 

መዯረጋቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

7) ዓሊማውን ሇማሳካት ከሚመሇከታቸው 

የፋዯራሌና የክሌሌ ባሇዴርሻ አካሊት፣ 

አግባብነት ካሊቸው መንግሥታዊና 

መንግሥታዊ ካሌሆኑ ዴርጅቶች ጋር 

በ዗ሊቂነት ግንኙነት እንዱፇጠር ያዯርጋሌ፤ 

8) በሰው ኃይለ፣ በአዯረጃጀቱና አሰራሩ ሇተቋሙ 

ተሌዕኮ የሚመጥን ብቃት ያሇው የውስጥ 

አመራርና አስተዲዯር ሥርዓት እንዱኖረው 

ያዯርጋሌ፤ 

9) የአካዲሚክ እና የህክምና አገሌግልት 

ኃሊፉዎችንና የአካዲሚክ ኮሚሽን አባሊትን 

የአስያየም ሥርዓትን በማ዗ጋጀትና በቦርደ 

በማፅዯቅ በተግባር ሊይ ያውሊሌ፤ 

10) በትምህርትና ምርምር አግባብነትና ጥራት፣ 

በተቋማዊ ነፃነትና ተጠያቂነት፣ 

በአገሌግልት አሰጣጥ ውጤታማነትና 

በወጪ ቆጣቢነት መርሆች ሊይ 

በመመስረት የትምህርት ክፌልች 

አዯረጃጀትን ሇሴኔቱና ሇቦርደ አቅርቦ 

ያስወሰናሌ፤ሲፇቀዴም በተግባር ሊይ 

ያውሊሌ፤  

11) የቅጥር ኃሊፉነት ቦታዎች በውዴዴር 

የሚያዘ መሆኑንና ከኃሊፉነት መነሳትም 

በሥራ አፇፃፀም ግምገማ፣ በዱሲፕሉን 

ጉዲይ እና በአገሌግልት ዗መን ማብቃት 

ብቻ ሊይ ተመስርቶ መሆኑን ያረጋግጣሌ፣  

12) ተቋማዊ የዯረጃ መሇኪያዎችን ያ዗ጋጃሌ፤ 

የተቋሙ የአካዲሚክ እና የአስተዲዯር 

ስራዎች በወጡት መሇኪያዎች መሠረት 

መፇፀማቸውን ያረጋግጣሌ፣ 
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loossa fultino bikkaasine garinni jeefamase 

buuxxanno; 

13) Eonna fulo garimma noonsa faynaansete seeri 

kaiminni milli yaasenna amadamase 

buuxxanno; 

14) Senetetenna wolootu gashshootamenna 

godooydi gambooshuwa ikkadu 

qixxaawoninna yannase agartino garinni 

harinsoonnita, ikkadu garinni 

mareekantinotanna gambooshshu ajanddi 

agaraminota hatono hajote aana assinanni 

hasaawi baalanta kamaalinoha ikkasinna 

senetete gumulo hajo la’anonsa bissara garunni 

sayinsoonnitanna loosu aana hosase buuxanno; 

15) Baalante xagishshu kolleejje giddo woy 

baalante xagishshu kolleejje sayikki baadi 

mereero ka’annota sumuu yaa hoogate qarra 

uurrinshate ajuujanna horo wonshate widoonni 

keerunninna seerunni tirantanno gede assanno; 

16) Xagishshu kolleejje millimillonna safote 

namoomme baalanti hasiisanno tajete 

maareekko amanyootinni mareekamase, taje 

garunni agaramasenna bordete, urrinshshu 

dagoomira, mootimmatenna garimma noonsa 

wolootu bissara iillinoha ikkasi buuxanno; 

17) Xagishshu kolleejje giddo no lubbonna jajja 

agarate dandiisiisanno woowe noosi dano 

gargaranninna agarooshshu amurati ijaaramanno 

gede assanno;  

18) Xagishshu kolleejjeha seedanna harancho yanna 

mixonna baajeette qixeessanno, kaajjiturono 

jeefisanno; 

19) Xagishshu kolleejje mixo jeefishsha Bordetenna 

hajo la’anosi golira yanna agadhitinno 

13) ገቢና ወጪ አግባብነት ባሊቸው የፊይናንስ 

ሕጎች መሠረት መንቀሳቀሳቸውንና 

መያዚቸውን ያረጋግጣሌ፣  

14) የሴኔት እና ላልች አስተዲዯራዊና ውስጣዊ 

ሰብሰባዎች በበቂ ዜግጅትና ወቅታቸውን 

ጠብቀው መካሄዲቸዉን፣ በበቂ ሁኔታ 

መመዜገባቸውን እና ቃሇ ጉባኤዎቹ 

መጠበቃቸውን በጉዲዮች ሊይ የሚዯረገው 

ውይይት ሁለንም የዲሰሰ መሆኑን እና 

የሴኔት ውሳኔዎች ሇሚመሇከታቸው 

በትክክሌ መተሊሇፊቸውን እና 

መተግበራቸውን ያረጋግጣሌ፤   

15) በህክምና ኮላጁ ውስጥ ወይም በህክምና 

ኮላጁና በሦስተኛ ወገኖች መካከሌ የሚነሱ 

አሇመግባባቶችን የተቋሙን ተሌዕኮና 

ጥቅሞች ከማሳካት አኳያ በሰሊማዊና ሕጋዊ 

መንገዴ እንዱፇቱ ያዯርጋሌ፤  

16) የህክምና ኮላጁ እንቅስቃሴና መሠረታዊ 
ግንኙነቶች በተገቢው የመረጃ ሥርዓት 
መመዜገባቸውን፣ መረጃው በአግባቡ 
መጠበቁን እና ሇቦርደ፣ ሇተቋሙ 
ማህበረሰብ፣ ሇመንግስት እና   አግባብነት 
ሊሊቸውም ላልች አካሊት ተዯራሽ መሆኑን 
ያረጋግጣሌ፣  

17) በህክምና ኮላጁ ውስጥ ያሇ ህይወት እና 
ንብረትን ሇመጠበቅ የሚያስችሌ 
አስተማማኝ የአዯጋ መከሊከያ እና የጥበቃ 
ስርዓት እንዱገነባ ያዯርጋሌ፡፡ 

18) የህክምና ኮላጁን የረጅምና የአጭር ጊዛ 

እቅዴና በጀት ያ዗ጋጃሌ፣ ሲፀዴቅም 

ያስፇጽማሌ፤ 

19) ስሇ ህክምና ኮላጁ እቅዴ አፇፃፀም ሇቦርደና 

ሇሚመሇከተው ክፌሌ ወቅቱን የጠበቀ 

ሪፖርት እና መረጃ ያቀርባሌ፤ 

20) የህክምና ኮላጁ ከሦስተኛ ወገኖች ጋር 

በሚያዯርገው ማናቸውም ግንኙነት 
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rippoortenna mashalaqe shiqishshanno; 

20) Xagishshu kolleejje sayikki baadi ledo 

assitannoti ayee dani xaadooshshino uurrinsha 

riqiwanno; 

21) Xagishshu kolleejjete su’minni fayinaansete 

amuraate harunse baankete shallago fananno, 

milli assanno; 

22) Gobbate gobaayidi fulo balanxxe 

mixi’noonninna urrinshshaho noonsa horo aana 

calla xintantinota ikkase buuxanno; 

23) Ikkitote gadachamanni loosu aana leellannokki 

yannara layinki qara dayrekterootinni mitto 

riqiwa dandaanno; 

24) Wo’ma yannasi urrinshshate loossa aana 

hosiisanno, owaanteteno garimma noosi aganu 

baatooshshenna addi addi horo afi’ranno; 

25) Bordete bande uyinaanisi woloota loossa 

loosanno. 

28. Layinki Qara Dayirekiteroota  

Xaggishshu kolleeje massagantannohu qaru 

dayrekiterichinni ikke aante noo aantaano 

dayrekiterooti heedhannosi;- 

1) mittu xiinxallo, rosunna qajeelshu layinki qara 

dayrektere,  

2) mittu gashshootunna latishshu layinki qaru 

dayrekterchi, qoleno  

3) Mittu xagishshu owaante layinki dayrekterchi 

hee’ranno. 

29. Xinxallote, Rosunna Qajeelshu Layinki Qaru 

Dayrektere Biilloonyenna Loosu Qeecha 

1) Xagishshu kolleejje xaphooma 

akkaadaamiketenna xinxallote loossa 

lainohunni gumulote hedo qixxeesse qaru 

dayrekterchira shiqishanno; 

2) Xagishshu kolleejje akkadaamikete kalaandere 

ተቋሙን ይወክሊሌ፤ 

21) በህክምና ኮላጁ ስም የፊይናንስ ሥርዓትን 

ተከትል የባንክ ሂሣብ ይከፌታሌ፣ 

ያንቀሳቅሳሌ፤ 

22) የውጪ ጉዝዎችን ቀዴመው የታቀደና 

ሇተቋሙ በሊቸው ፊይዲ ሊይ ብቻ 

የተመሠረቱ መሆናቸውን ያረጋግጣሌ፣  

23) በሁኔታዎች አስገዲጅነት ሥራው ሊይ 

በማይገኝበት ጊዛ ከምክትሌ ዋና ዲይረክቴሮች 

አንደን ሉወክሌ ይችሊሌ፡፡ 

24) ሙለ ጊዛውን በተቋሙ ስራዎች ሊይ 

ያውሊሌ፤ ሇአገሌግልቱ ተገቢውን ዯመወዜ 

እና ጥቅማ ጥቅሞች ያገኛሌ፣ 

25) በቦርደ ተሇይተው የሚሰጡትን ላልች 

ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

28.  ስሇ ምክትሌ ዋና ዲይረክተሮች  

የህክምና ኮላጁ የሚመራዉ በዋና ዲይሬከተር 

ሆኖ የሚከተለት ምክትሊን ዲይሬክተሮች 

ይኖሩታሌ፤- 

1) አንዴ የምርምር፣ትምህርትና ስሌጠና  

ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር፣  

2) አንዴ አስተዲዯር እና ሌማት  ም/ዋና 

ዲይሬክተር፣ እንዱሁም 

3) አንዴ ህክምና አገሌግልት ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተር ይኖረዋሌ፡፡ 

29. የምርምር፣ ትምህርትና ስሌጠና  ምክትሌ 

ዋና ዲይሬክተር ስሌጣንና ተግባር 

1) የህክምና ኮላጁን አጠቃሊይ አካዲሚያዊና 
የምርምር ሥራዎችን  በሚመሇከት 
የውሳኔ ሀሳቦችን አ዗ጋጅቶ ሇዋና 
ዲይረክቴሩ ያቀርባሌ፣ 

2) የህክምና ኮላጁን አካዲሚክ ካሊንዯር 
አ዗ጋጅቶ ያቀርባሌ፣ ሲፀዴቅሇትም 
አፇፃፀሙን ይመራሌ፣ 

3) የየትምህርት ክፌልች ሀሊፉዎች 
በትምህርት ክፌልች መምህራን 
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qixxeesse shiqishanno, kaajjitusiro jeefishsha 

massagganno; 

3) Rosu golla sooreeyye rosu kifilla 

rosiisaanonni doorantanno gede assanno; 

4) Xinxallote hedo garimma gumulate dooranno. 

Doortinore lainohunni gumulote hedo 

qixxeessite qaru dayrekterchira shiqishshanno; 

5) Kaajjitino xiinxaawote loossa mixantanno 

gedenna minxirono jeefishsha qineessanno; 

6) Dagoomu owaante handaara aliidimate 

massaganno; 

7) Rosunna qajeelshu kifilla woyyeesatenna 

dhabachishate loossa loosanno; 

8) Rooridi loosu yannasi urrinshu loossara 

hosiisanno, owanteteno garimma noosi aganu 

baatooshshenna addi addi horo afiranno; 

9) Qaru dayrekterchinni aamantanno woloota 

loossano loosanno. 

30. Gashshootunna Latishshu Layinki Qara 

Dayrektoreete Biilloonyenna Loossa 

1) Xagishshu kolleejje lossatenna owaantete gafa 

halashshate faanshoonni loossa 

aliiddimmatenni qineessanno; 

2) Xagishshu kolleejje gashshootunna mannu 

wolqa hajubba aliidimmatenni massaganno; 

3) Xagishshu kolleejje baalante gashshootunna 

latishshu handaarrara hasiissannota mannu 

wolqa batinye lainohunni gumulote hedo 

qixxeesse qaru dayirekiterichira shiqishanno 

kaajjiturono seeru garinni loosu aana 

hosiisanno; 

4) Akadamikitenna xagishshu owaante loossa 

jefisiisate ka’litanno irkote loossa 

aliidimatenni qineessanno; 

እንዱመረጡ ያዯርጋሌ፣ 
4) የምርምር ሀሳቦች ተገቢነትን በመወሰን 

ይመርጣሌ፡፡ የመረጣቸውንም በተመሇከተ 
የውሳኔ ሀሳብ አ዗ጋጅቶ ሇዋና ዲይረክተሩ 
ያቀርባሌ፣ 

5) የፀዯቁ የምርምር ስራዎች እንዱታቀደና 

ከታቀደም አፇፃፀማቸውን ያስተባብራሌ፣ 

6) የማህበረሰብ አገሌግልት ዗ርፌን በበሊይነት 

ይመራሌ፣ 

7) የትምህርትና ስሌጠና ክፌልችን የማሻሻያ 

እና የማጎሌበቻ ስራዎችን ያከናውናሌ፣ 

8) አብዚኛውን የስራ ጊዛውን ሇተቋሙ 

ስራዎች ያውሊሌ፤ ሇአገሌግልቱ ተገቢውን 

ዯመወዜ እና ጥቅማ ጥቅሞች ያገኛሌ፣ 

9) በዋና ዲይረክተሩ የሚሰጡትን ላልች 

ተግባራት ያከናውናሌ፣ 

30. አስተዲዯር እና ሌማት  ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተር ስሌጣንና ተግባር  

1) የህክምና ኮላጁን ሇማሳዯግና የአገሌግልት 

አዴማሱን ሇማስፊት የታሇሙ ስራዎችን 

በበሊይነት ይመራሌ፣  

2) የህክምና ኮላጁን አስተዲዯራዊና የሰው 

ሀይሌ ጉዲዮችን በበሊይነት ይመራሌ፣  

3) ሇህክምና ኮላጁ አሰዯተዲዯርና ሌማት 

዗ርፍች የሚያስፇሌገውን የሰው ሀይሌ 

ብዚት በተመሇከተ የውሳኔ ሀሳብ አ዗ጋጅቶ 

ሇዋና ዲይሬክተሩ ያቀርባሌ ሲፀዴቅም 

በህግ አግባብ መሰረት ይፇፅማሌ፣ 

4) አካዲሚክ እና የህክምና አገሌግልት 

ተግባሮችን ሇማሳካት የሚያግዘ ዴጋፌ 

ሰጪ ስራዎችን በበሊይነት ያስተባብራሌ፣ 

5) ሇተማሪዎች እና ሇህክምና አገሌግልት 

የሚያስፇሌጉ አቅርቦቶች እንዱሟለ 

ያዯርጋሌ፣ 
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5) Rosaanotenna xagishshu owaantera 

hasiissanno shiqisho wo’mitanno gede 

assanno; 

6) Xagishshu kolleejje keeraanchimma agarate 

jironna jajja garunni loosu aana hosiisaate 

dandiissisanno loossa loosanno; 

7) Akkaadaamiketenna xagishshu owaante 

loosaasine lainohunni deerru lophonna 

ogimmate horo lainohunni fultanno 

biddissubbanna gumulo jeefantanno gede 

assanno; 

8) Eonna fulo garimma noonsa faynaansete 

seeruba garinni millissanno gede assanno; 

9) Rooridi yannasi urrinshshu loossara 

hosiisanno, owanteteno garimma noose aganu 

batooshshenna horo afi’ranno; 

10) Qaru dayrekterchinni bande uynannita wole 

loossano loosanno; 

31. Xagishshu Owaante Layinki Qara Dayirektere 

Biilloonyenna Loosu Qeecha 

1) Xagishsh aate gari handaari hasiisanno 

owaante dana, deerranna hala’linye qoleno 

hasiisanno mannu wolqa bikka lainohunni 

tittirote hedo qixxeesse shiqishanno; 

2) Kaajjitinonna gumulo afi’dhino hedo loosu 

aana hosiisanno; 

3) Xaphooma xagishshu handaari mixo 

qixxeesse qaru dayrekterchira shiqishanno. 

Mixono kaajjituro jeefishsha aliidimatenni 

massaganno; 

4) Xagishshu handaarita barru millimmo 

annimmatenni massaganno; 

5) Akkadaamikete loosaasine xagicho aate 

loosira bobbakkanno pirogiraame 

6) የህክምና ኮላጁ ዯህንነት እንዱጠበቅ ሀብትና 

ንብረት በአግባቡ ሥራ ሊይ እንዱውሌ 

የሚያስችለ ስራዎችን ይሰራሌ፣ 

7) አካዲሚክ እና የህክምና አገሌግልት 

ሠራተኞችን በተመሇከተ ዯረጃ እዴገትና 

ሙያዊ ጥቅማጥቅሞችን በተመሇከተ 

የወጡ መመሪያዎችንና ውሳኔዎችን 

ተፇፃሚ እንዱሆኑ ያዯርጋሌ፣ 

8) ገቢና ወጪ አግባብነት ባሊቸው የፊይናንስ 

ሕጎች መሠረት እንዱንቀሳቀሱ ያዯርጋሌ፣ 

9) አብዚኛውን የስራ ጊዛውን ሇቢሮ ስራዎች 

ያውሊሌ፤ ሇአገሌግልቱ ተገቢውን ዯመወዜ 

እና ጥቅማ ጥቅሞች ያገኛሌ፣ 

10) በዋና ዲይረክተሩ ተሇይተው የሚሰጡትን 

ላልች ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

31. የህክምና አገሌግልት ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተር ስሌጣንና ተግባር 

1) የህክምና አሰጣጥ ዗ርፌ የሚያስፇሌገውን 

የአገሌግልት አይነት ዯረጃና ስፊት እንዱሁም 

የሚያስፇሌገውን የሰው ሀይሌ መጠን 

በተመሇከተ ዜርዜር ሀሳቦችን አ዗ጋጅቶ 

ያቀርባሌ፣ 

2) የፀዯቁና ውሳኔ ያገኙ ሀሳቦችንም ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፣ 

3) አጠቃሊይ የህክምና ዗ርፌ እቅዴን አ዗ጋጅቶ 

ሇዋና ዲይረክተሩ ያቀርባሌ፡፡ እቅደም ሲፀዴቅ 

አፇፃፀሙን በበሊይነት ይመራሌ፣ 

4) የህክምና ዗ርፌ እሇታዊ እንቅስቃሴን 

በበሊይነት ይመራሌ፣ 

5) የአካዲሚክ ሠራተኞች በህክምና አሠጣጥ 

ሥራ የሚሰማሩበትን ፕሮግራም ያ዗ጋጃሌ፣ 

6) የህክምና ኮላጁ የህክምና አገሌግልት አሰጣጥ 

የኳሉቲ  ዯረጃውን የጠበቀ መሆኑን 
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qixxeessanno; 

6) Xagishshu kolleeje xagishshu owaante 

uyinanni gara slinchimasi agadhinoha ikkasi 

buuxa; 

7) Yannna iillitino xagishshu tekinoolojenna 

ka’laqate hedo aana xintamatenni haarude 

xagishshu owaante handaara halashsha; 

8) Goboomunnitanna kaaliqete deerri xaadoshshe 

kalaqa; 

9) Rooridi loosu yannasi urrinshu loossara 

hosiisanno, uyino owaantera hasiissanno 

aganu baatoshshenna horo afi’ranno; 

10) Qaru dayrekterchinni badante aamantanno 

woloota loossa qineessanno. 

32. Dayrekiterichunna aantaano  Dayrekitoreetoti 

yawonsanni Ka‟anno Gara 

1) Xagishshu kolleeje  Dayrekiterichunna 

aantaano  Dayrekitoreetoti  aantino 

korkaatuba giddo mittunni yawonsanni 

ka’ara dandiitanno:- 

a/  Uminsa fajjonni looso agurturo; 

b/ Ogimmate anjenni, jawa hunonni, 

xisotenni woy reyoote korkaatinni 

geegisantinnoha ikkiro; 

c/    Fajjotenni 100 aantino barubba aleenni 

loosunni gatturo; 

d/ Fajjiweelo 45 barri aleenni loosunni 

baxxituro; woy 

 e/   Owaantete yannansa gudduro. 

2) Konni quwira cinaancho quwa (1) 

worroonnihu garinni bordetenni shiqqannosi 

hedo garinni woy bordete hedo shiqa 

hoogurono garimma noosi qaafoti yee 

ammaniro garimmasi garinni qoqqowu 

ማረጋገጥ፣ 

7) ዗መኑ በዯረሰባቸው የህክምና ቴክኖልጂ እና 

የፇጠራ ሀሳቦች በመመሰረት አዲዱስ የህክምና 

አገሌግልት ዗ርፍች ማስፊፊት፣ 

8) ብሔራዊ እና ዓሇም አቀፌ ትስስሮችን 

በማፇሊሇግ ግንኙነት መመስረት፣ 

9) አብዚኛውን የስራ ጊዛውን ሇቢሮ ስራዎች 

ያውሊሌ፤ ሇአገሌግልቱ ተገቢውን ዯመወዜ 

እና ጥቅማ ጥቅሞች ያገኛሌ፣ 

10) በዋና ዲይረክተሩ ተሇይተው የሚሰጡትን 

ላልች ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

 
32. ዲይሬክተሩ እና ምክትሌ ዲይሬክተሮች 

ከኃሊፉነታቸው ስሇሚሰናበቱበት ሁኔታ  

1) የህክምና ኮላጁ ዲይሬክተር እና ምክትሌ 

ዲይሬክተሮች ከሚከተለት ምክንያቶች 

በአንደ ከኃሊፉነታቸው ሉሰናበቱ ይችሊለ፡- 

    ሀ/   በፌቃዲቸው ስራ በመሌቀቅ፣  

ሇ/ በችልታ ማጣት፣ በከባዴ ጥፊት 

፣በህመም ወይም በሞት ምክንያት 

የተሰናበቱ ከሆነ፣ 

ሏ/ በፌቃዴ ከ100 ተከታታይ ቀናት በሊይ 

ከስራ ከተሇዩ፣ 

መ/ ያሇ ፌቃዴ ከ 45 ቀናት በሊይ ከስራ 

ከተሇዩ፣ ወይም  

ሠ/ የአገሌግልት ጊዛያቸው ሲያበቃ፡፡  

2) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) 

በተዯነገገው መሰረት ከቦርዴ 

በሚቀርብሇት ሀሳብ መሰረት ወይም 

የቦርደ ሀሳብ ባይቀርብም ተገቢ እርምጃ 

ነው ብል ካመነ እንዯ አግባቡ የክሌለ 

ፕረዜዲንቱ  ወይም የቢሮው ኃሊፉ ዋና 

ዲይሬክተሩን ከስራ ማሰናበት ይችሊሌ፡፡ 
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prezidantichi woy biirote sooressi qara 

dayirekitericha loosunni geegissa dandaanno. 

3) Konni quwi cinaancho quwa (2) worroonnihu 

garinni borde layinkki qara dayirekiteroota 

yawonsanni geegisitara dandiitanno. 

4) Konni quwira cinaancho quwa (2) 

worroonnihu no gedeenni sase aantete 

harunsote woy mitte kaajjado loosu jeefishshi 

keenonni qaru dayirekiterichi woy layinkki 

qara dayirekiterooti yawonsanni sufa 

xagishshu kolleeje gawajjitanno yite borde 

ammanturo garimmasi garinni yawonsanni 

geegissantanno gede qaafo a’dhisiissara woy 

a’dhitara dandiitanno. 

Gafa Lee 

Akkaadaamikete Komishiine, Xagishshu 

Kolleeje Kaawunsile, Rijistiraarenna 

Alumunay Dayirekitorete 

33. Akkadaamikete Komishiine Miilla  

Xagishshu kolleejje akkadaamikete komishiine 

tenne whodhonni uuritinoha ikkanna miillate 

kiirono kiiro xiinxallote, rosunna qajeelishu 

layinkki qaru dayirekiterichi hunda no 

dayirekitoreete batinyinni gumulantannoha ikkite 

konni woroonni noori akkadaamikete komishiine 

miillaati: 

1) Xiinxaawote, rosunna qajeelshu layinki qaru 

dayrekterchi ---------------------Gambisaancho; 

2) Xiinxaawotenna dagoomu owaante 

dayrekterchi --------------------------------Miila; 

3) Registeraaretenna Aluminay dayrektere --- 

Miila; 

4) Rosu  kifile sooreeyye --------…...……Miila 

5) Dagoomu fayyimma rosi mini -----------Miila; 

3) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) በተዯነገገው 

መሰረት ቦርደ ምክትሌ ዋና  

ዲይሬክተሮችን ከኃሊፉነት ሉያሰናብት 

ይችሊሌ፡፡  

4) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) የተዯነገገው 

እንዯተጠበቀ ሆኖ በሦስት ተከታታይ 

የክትትሌ ወይም በአንዴ ጥሌቅ የስራ 

አፇፃፀም ግምገማው ዋና ዲይሬክተሩን 

ወይም ምክትሌ ዋና ዲይሬክተሮችን 

በኃሊፉነት መቀጠሌ የህክምና ኮላጁን 

ይጎዲሌ ብል ቦርደ ካመነ እንዯ አግባብነቱ 

ከኃሊፉነቱ እንዱሰናበት እርምጃ ሉያስወስዴ 

ወይም ሉወስዴ ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ ስዴስት 

ስሇአካዲሚክ ኮሚሽን፣ የህክምና ኮላጁ 
ካውንስሌ፣ ሬጅስትራር እና አሌሙናይ 

ዲይሬክቶሬት 
33. የአካዲሚክ ኮሚሽን አባሊት  

የህክምና ኮላጁ የአካዲሚክ ኮሚሽን በዙህ ዯንብ 

የተቋቋመ ሲሆን የአባሊት ቁጥርም 

ምርምር፣ትምህርትና ስሌጠና  ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተር ስር ባለ ዲይሬክቶሬቶች ብዚት 

የሚወሰን ሆኖ የሚከተለት የአካዲሚክ 

ኮሚሽኑ አባሊት ናቸው፤ 

1) ምርምር፣ ትምህርትና ስሌጠና ምክትሌ 

ዋና ዲይሬክተር…....................ሰብሣቢ፣ 

2) ምርምርና ማህበረሰብ አገሌግልት 

ዲይሬክተር…………………………….አባሌ 

3) ሬጂስትራርና አሌሙናይ 

ዲይሬክተር……አባሌ እና ፀሀፉ፣ 

4) የትምህርት ክፌሌ ሀሊፉዎች… ……አባሌ፣ 

5) የህብረተሰብ ጤና ት/ቤት………... አባሌ፣  

6) የአካዲሚክ ስታፌ ተወካይ…………አባሌ፣ 
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6) Akkadaamikete maate miilla 

riqiwaanchi……………………………...Miil; 

7) Rosaanote riqiwaanchi --------------------Miila.                

34. Akkadaamikete Komishiine Biillloonyenna 

Loosu Qeecha 

            Akkadaamikete komishiine akkadaamikete 

hajubba lainohunni aantino biilloonyinna loosu 

qeechi hee’rannose: 

1) Xagishshu kolleejjeha rosu yanna qixxeessite 

senetete shiqishshe gumulsiisanna jeefishsha 

harunsa; 

2) Akkadaamikete progiraamenna rosu budensa 

seenetete shiqishe gumulsiisa, rosu golla 

uytanno rosonna harinsanni hee’nonni 

xiinxaawo silanchimmanna garimma   

buuxisiisa dandiitanno gede massaganna raga 

amadisiisa; 

3) Dokitereetete digire uyinanni woy hunnanni 

ikkito la’e amaalete hedo seenetete shiqisha; 

4) Rosu gollanni shiqqanno kaa’lancho 

Profeesirimmate deerrinni hanafe wo’ma 

pirofeeserimma geeshsha jeefantanno deerru   

lopho aana gumulote hedo seenetete 

shiqishshanno; 

5) Urrinshshaho afansha uyinansara hasiisanno 

baxxitino owaante marekisiissino mannira 

ayirinyu digire woy woloota afanshuba 

uyinanni gede amaalete hedo seenetete 

shiqishshanno; 

6) Xagishshu Kolleeje hunda heedhanno rosu 

golla fana, cufa, woy gamba assate hajubba 

buuxxe amaalete hedo seenetete shiqisha; 

7) Rosunna qajeelshu hajubba xiinxallatenni 

malaho ikkitanno hedo bordete woy biirote 

7) የተማሪዎች ተወካይ……………….አባሌ፣ 

 
34.  ስሇአካዲሚክ ኮሚሽን ስሌጣንና ተግባር  

አካዲሚክ ኮሚሽኑ አካዲሚክ ጉዲዮችን 

በሚመሇከት የሚከተሇው ኃሊፉነት ይኖረዋሌ፤ 

1) የህክምና ኮላጁን የትምህርት ዗መን 

አ዗ጋጅቶ  ሇሴኔቱ አቅርቦ ማስወሰን እና 

አፇፃፀሙን መከታተሌ፣ 

2) አካዲሚክ ፕሮግራሞች እና ሥርዓተ 

ትምህርቶቻቸውን ሇሴኔቱ አቅርቦ 

ማስወሰን፣ የትምህርት ክፌልች የሚሰጡትን 

ትምህርት እና የሚያካሂደትን  ምርምር 

ጥራትና አግባብነት ሇማረጋገጥ እንዱችለ 

መምራትና አቅጣጫ ማስያዜ፣  

3) የድክትሬት ዴግሪ የሚሰጥበትን ወይም 

የሚሰረዜበትን ሁኔታዎች ተመሌክቶ ምክረ 

ሀሳብ ሇሴኔቱ ማቅረብ፣ 

4) በትምህርት ክፌልች በሚቀርብ በረዲት 

ፕሮፋሰር ዯረጃ ጀምሮ እስከ ሙለ 

ፕሮፋሴር የሚፇፀም የዯረጃ እዴገት ሊይ 

የውሳኔ ሀሳብ ሇሴኔቱ ያቀርባሌ፣ 

5) በተቋሙ እውቅና ሉሰጣቸው የሚገባ ሌዩ 

አስተዋጽኦ ሊስመ዗ገቡ ሰዎች የክብር ዱግሪ 

ወይም ላልች ሽሌማቶችን እንዱሰጡ ምክረ 

ሀሳብ ሇሴኔቱ ማቅረብ፣ 

6) በህክምና በኮላጁ ሥር ስሇሚኖሩት 

የትምህርት ክፌልች መከፇት፣ መ዗ጋት 

ወይም መዋሃዴ ሊይ መርምሮ ምክረ ሀሳብ 

ሇሴኔቱ ማቅረብ፣  

7) የትምህርት ሥሌጠና ነክ ጉዲዮችን በማጥናት 

የመፌትሔ ሃሣብ ሇቦርደ ወይም ሇቢሮው 

ማቅረብ፣  

8) የፇተና አሰጣጥ ዗ዳና የተማሪዎችን 
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shiqisha; 

8) Fonqolo aate hayyonna rosaanote sa”anna uwa 

la’anno hajubba gumultanno; 

9) Xagishshu kolleejje rosaanota rosunna 

qajeelshu deerri gumulo gara, maasso la’anno 

safaraano fushshitanno, kuri hajubba aana 

shiqqanno huluuullo buuxe gumulo aa; 

10) Gobbate gobaayidi rosu kaayyo aananna 

sabaatikaale foolishsho aana gumulo aa; 

11) Rosaanote akatomete wodho bordete biddissi 

aana xintante gumulantanno; 

12) Kaa’lancho leekicherere, leekicherere, 

maasaminohanna kaa’lancho 

maasamaanchonna woloota akkaadaamikete 

ogeeyye loosu hasatto la’e gumulote hedo 

seenetete shiqishshanno; 

13) Woloota seerranni uyinanni yawo woy 

xagishshu kolleejje akkaadaamiketenna 

xinxallote layinkki qaru dayrekiterichininna 

seenetete massagantanno hajubba loosanno. 

35. Akkadaamikete Komishiine Gambooshshe 

1)  Akkadaamikete komishiine miillate 

disippiliineno lendeenna umiseha xaaddotenna 

wiinamu gambooshshe fushshanno giddooyidi 

galtinote wodho giddo gumultanno. 

2) Konni quwira cinaancho quwa (1) muro 

heedhurono xagishshu kolleejje 

akkadaamiketenna xiinxallote layinkii qaru 

dayrekterchi xa’miro komiishiine aantete 

gambooshshe assa dandiitanno. 

3) Komiishiine xagishshu kolleejje 

akkadaamiketenna xiinxallote layinkii qaru 

dayrekterchi woy qaru dayrekterchi woy 

miillatenni mittu sayikkihu xa’miro wiinamu 

የማሇፌና ያሇማሇፌ ሁኔታዎችን ይወስናሌ፣ 

9) የህክምና ኮላጁን የተማሪዎች የትምህርትና 

ሥሌጠና ዯረጃ አወሳሰን፣ ምረቃን የሚመሇከቱ 

መመ዗ኛ መስፇርቶችን ያወጣሌ፤ በነዙህ 

ጉዲዮች ሊይ የሚቀርቡ አቤቱታዎችና 

ቅሬታዎችን መርምሮ ውሣኔ ይሰጣሌ፣ 

10) የውጪ የትምህርት እዴልች ሊይ እና 

ሳባቲካሌ እረፌት ሊይ ውሳኔ መስጠት፣ 

11) የተማሪዎችን የሥነ-ምግባር ዯንብ በቦርደ 

መመሪያ ሊይ ተመስርቶ ይወስናሌ፣ 

12) ረዲት ላክቸር፣ ላክቸረር፣ ምሩቅ እና ረዲት 

ምሩቅ እና ላልች አካዲሚክ ባሇሙያዎችን 

ቁጥርን በተመሇከተ የህክምና ኮላጁን የስራ 

ፌሊጎት እያየ ምክረ ሀሳብ ሇሴኔቱ ያቀርባሌ፡፡ 

13) በላልች ሕጏች የሚሰጠውን ኃሊፉነት ወይም 

በህክምና ኮላጁ አካዲሚክ እና ምርምር ምክትሌ 

ዋና ዲይረክተር እና በሴኔቱ የሚመራሇትን 

ጉዲይ ያከናውናሌ፡፡ 

35. ስሇአካዲሚክ ኮሚሽኑ ስብሰባዎች  

1) የአካዲሚክ ኮሚሽኑ የአባሊቱን ዱሲፕሉን 

ጨምሮ የራሱን መዯበኛና አስቸኳይ 

ስብሰባዎችን በሚወጣው የውስጥ መተዲዯሪያ 

ዯንብ ውስጥ ይወስናሌ፡፡ 

2) የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ 

ቢኖርም የህክምና ኮላጁ አካዲሚክ እና 

ምርምር ምክትሌ ዋና ዲይረክተር ሲጠይቅ 

ኮሚሽኑ ቀጣይ ስብሰባ ሉያካሂዴ ይችሊሌ፡፡ 

3) ኮሚሽኑ የህክምና ኮላጁ አካዲሚክ እና 

ምርምር ምክትሌ ዋና ዲይረክተር ወይም ዋና 

ዲይሬክተሩ ወይም ከአባሊቱ አንዴ ሦስተኛው 

ሲጠየቅ አስቸኳይ ስብሰባ ሉያካሂዴ ይችሊሌ፡፡ 

4) የህክምና ኮላጁ አካዲሚክ እና ምርምር 

ምክትሌ ዋና  ዲይሬክተር ስብሰባዎች በበቂ 
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gambooshshe ha’risa dandiitanno. 

4) Xagishshu kolleejje akkadaamiketenna 

xiinxawote layinkii qaru dayrekterchi 

gambooshshe ikkado qixxaawonni ha’rinsanni 

gede, garu doogonni songaaffaho 

borreessamanna agarama, gumulo haja 

la’anno bissara garunni sa’anna loosama 

buuxxanno. 

5) Komishiinete miilla bocu aleenni 

gambooshshu aana afanturo rooriidi anga 

ikkanno. Gumulono rooriidi huuro ikkitanno, 

gumulote uynanni huuro taalo ikkituro 

gambisaaanchu huuro murtannota ikkitanno. 

6) Komishiine yawote kaiminni rosu golla, 

komittanna mittu bisi gede umise loosu 

jeefishsha keentanno, keenote gumi 

akkadaamiketenna xiinxawote layinkii qaru 

dayrekterchi widoonni qaru dayirekiterichira 

woy seenetete shiqishshanno. 

7) Komishiine loosoho hasiisannonna xawisaano 

ikkitino manna gambooshsheho beeqqisiisa 

dandiitanno. 

 

36. Xagishshu Kolleejje Kaawunsile 

1) xagishshu kolleejje kaawunsile:- 

a/ qaru dayirekiterichi………gambisaancho;   

              b/  gashshootu kaawunsile qara miilla...miila; 

              c/ akkaadamikete golla sooreeyye……miila; 

              d/ seenetete urrinshshu komite miilla….miila; 

              e/  xagishshu goli miilla………………..miila; 

              f/ koo/teemate amurati goli sooreessi…miila; 

              g/ mastaafate mini qaru sooreessi……miila; 

              h/  riigistraarete goli sooreessi……….miila; 

ዜግጅት እዱካሄደ በተገቢው መንገዴ በቃሇ-

ጉባኤ መመዜገባቸውንና መጠበቃቸውን፣ 

ውሣኔዎች ሇሚመሇከታቸው አካሊት በትክክሌ 

መተሊሇፊቸውንና መተግበራቸውን 

ያረጋግጣሌ፡፡ 

5) ከኮሚሽኑ አባሊት ከግማሽ በሊይ በስብሰባው 

ሊይ ከተገኙ መሌዓተ ጉባኤ ይሆናሌ፣ 

ውሣኔዎቹም በአብሊጫ ዴምጽ ይሆናሌ፤ 

ሇውሣኔ የሚሰጡ ዴምፆች እኩሌ ከሆኑ 

የሰብሣቢው ዴምጽ ወሣኝ ይሆናሌ፡፡ 

6) ከሚሽኑ በኃሊፉነቱ መሠረት የትምህርት 

ክፌልቸን፣ የኮሚቴዎቹንና እንዯ አንዴ 

አካሌ የራሱን የሥራ አፇፃፀም 

ይገመግማሌ፣ የግምገማው ውጤት 

አካዲሚክ እና ምርምር ምክትሌ ዋና 

ዲይረክተሩ አማካይነት ሇዋና ዲይሬክተሩ 

ወይም ሇሴኔቱ ያቀርባሌ፡፡ 

7) ኮሚሽኑ ሇስራው አሰፇሊጊና አስረጂ የሆኑ 

ሰዎችን በስብሰባው ሉያሳትፌ ይችሊሌ፡፡ 

36.  የህክምና ኮላጁ ካውንስሌ  

1) የህክምና ኮላጁ ካውንስሌ፤  

ሀ/ ዋና ዲይሬክተሩ………….ሰብሳቢ፣  

ሇ/ የአስተዲዯር ካውንስለ ዋናዎቹ 

አባሊት…………………………..አባሌ፣ 

ሏ/ የአካዲሚክ ክፌልች ኃሊፉዎች..አባሌ፣  

መ/ የሴኔት ቋሚ ኮሚቴ አባሊት….አባሌ፣ 

ሠ/ የህክምና ክፌሌ አባሊት……….አባሌ፣ 

ረ/ የሥርዓተ ፆታ ክፌሌ ኃሊፉ……አባሌ፣ 

ሰ/ የቤተ መጽሏፌት ዋና ኃሊፉ….አባሌ፣ 

ሸ/ ሬጂስትራር ክፌሌ ኃሊፉ…….…አባሌ፣ 

ቀ/ ላልች ቁሌፌ የአካዲሚክ 

መኮንኖች…..አባሌ፣  

በ/ የአገሌግልት ሰጪ ክፌልች 
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              i/ wolootu qara akkaadamikete sooreeyye…. 

miila; 

              j/ owaante uyitanno golla sooreeyye….miila; 

              k/ qaru dayirekiterichi shiqisheenna borde 

gumultannohu garinni koo/teemate beeqqo 

agarantinota akkaadamikete loosaasinenna 

rosaanote riqiwaano………………miila; 

l/ Gashshootu kaawunsile borreesanchi huuro 

aannokkinna hasaawaho beeqannokki 

borreesancho ikke owatanno. 

2) Xagishshu kolleejje kaawunsile urrinshaho 

isitratejikete mixonna ripoorte, urrinshshu 

soorrote loossa, baajeete, tantanonna 

biddisuwa, rosu progiraame 

ka’lamooshshunna xaadooshshu suumumme, 

rosu golla behachimmara, mittimaranna 

cufamaranna urrinshshu jeefishshu ripoorte 

aana hedo aatenni qaru dayirekitericha 

amaaltanno. 

3) Xagishshu kolleejje kawunsile ha’nuura 

gambooshshu barranna sa’ate heedhennase 

ajay ajeenna sasu aganinni mitte hige gamba 

yitanno. 

4) Qaru dayirekiterichi fajjote ikka hooguro 

xagishshu kolleejje kaawunsile gambooshshira 

leella gadachaho, qaru dayirekiterichi fajjonni 

ikka hooguro miilomitte riqiwotenni aa 

didandiinanni. 

5) Qaru dayirekiterichi xagishshu kolleejje 

kaawunsile gambooshshi ha’rinshora hedo 

wolaphotenni xawisa jawaachishshanno 

dimokiraasete gari heerasi buuxanno, 

kaawunsilete gambooshshira hala’lado hedote 

badooshshi leelliha ikkiro a’dhamooshshu 

heedhasera hasiissanno hedo badate yaatenni 

ኃሊፉዎች……………………አባሌ፣ 

  ተ/ በዋና ዲይሬክተሩ አቅራቢነት ቦርደ 

በሚወስነው መሰረት የጾታ ተዋጽዖ 

የተጠበቀ የአካዲሚክ ሰራተኞች እና 

የተማሪ ተወካዮች …………….አባሌ፣ 

  ቸ/ የአስተዲዯር ካውንስለ ፀሏፉ ዴምጽ 

የማይሰጥ እና በውይይቱ ሊይ የማይሳተፌ 

ፀሏፉ ሆኖ ያገሇግሊሌ፡፡  

2) የህክምና ኮላጁ ካውንስሌ በተቋሙ 

ስትራቴጅክ ዕቅዴና ሪፖርት፣ በተቋማዊ 

ሇውጥ ስራዎች፣ በጀት፣ አዯረጃጀት እና 

መመሪያዎች፣ የትምህርት ፕሮግራሞች 

የትብብር እና የግንኙነት ስምምነቶች፣ 

በትምህርት ክፌልች መከፇሌ ውህዯትና 

መ዗ጋት እና በተቋሙ የአፇፃፀም 

ሪፖርቶች ሊይ ሀሳብ በመስጠት ዋና 

ዲይሬክተሩን ያማክራሌ፡፡ 

3) የህክምና ኮላጁ ካውንስሌ መዯበኛ 

የሰብሰባ ቀንና ሰዓት ኖሮት ቢያንስ 

በየሦስት ወሩ እንዴ ጊዛ ይሰበሰባሌ፡፡ 

4) በዋና ዲይሬክተሩ ፌቃዴ ካሌሆነ 

በስተቀር የኮላጁ ካውንስሌ ስብሰባ ሊይ 

መገኘት ግዳታ ነው፤ በዋና ዲይሬክተሩ 

ፌቃዴ ካሌሆነ በስተቀር አባሌነት 

በውክሌና ሉሰጥ አይቻሌም፡፡ 

5) ዋና ዲይሬክተሩ በህክምና ኮላጁ ካውንስሌ 

ስብሰባ ሂዯት ሃሳብን በነፃ ሇመግሇጽ 

የሚያበረታታ ዱሞክራሲያዊ ሁኔታ 

መኖሩን ያረጋግጣሌ በካውንስለ ውይይት 

ሰፉ የሃሳብ ሌዩነት የተንፀባረቀ ከሆነ 

ተቀባይነት ሉኖረዉ የሚገባ ሃሳብን 

ሇመሇየት ሲባሌ ዋና ዲይሬክተሩ በጉዲዩ 

ሊይ ዴምጽ እንዱሰጥ ሉያዯረግ ይችሊሌ፡፡  
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qaru dayirekiterichi hajote aana huuro aanno 

gede assinara dandiinanni. 

37. Xagishshu Kolleejje Registeraarenna 

Aluminay Dayrektoreete Yawo 

Registeraaretenna aluminay gaamo 

hundaanchimmansa xagishshu kolleejje 

xiinxaawote, rosunna qajeelshu layinki qara 

dayrektere ikke konni woroonni noo loossanna 

yawo heedhannose: 

1) Yannillaancho tekinoloojenni irkisamino 

dhagge heedhanno gede assitanno, 

borreessammannita woleno hasiissanno buuxi-

dirto qixxeessitanno; 

2) Korsete katalooge qixxeessitanno, 

akkadaamikete komishiine fajjituro loosu aana 

hosiissanno; 

3) Dirunnita akkadaamikete kalaandere 

qixxeessite seenetetenni kajjishiishshanno; 

4) Rosaanote guma akkadaamikete kalaandere 

kaiminni kaajjishe komishiinete gumulo 

shiqishshanno, qajeelaanote gumansa 

uuyitanno, ubbinonna maassantanno 

qajeelaano badatenni hajo la’annonsa bissara 

yannatenni sayissanno; 

5) Rosaanote taje xagishshu kolleejete loosu 

gollaranna aliidi sooreeyera yannatenni 

tuqissanno; 

6) Maassantinonna baraarsha adhitino rosaano 

su’mu tittirsha akkaadamikete komishiinera 

shiqishe gumulsiissanno; 

7) Maassamaanote digire, dippoloomanna 

seertifikeete attansiissanno, safaraasine 

wonshitinorira uuyitanno; 

8) Addi addi rosi qajeelshi meriha giwire, 

37. ስሇ ህክምና ኮላጁ ሬጅስትራርና አሌሙናይ 

ዲይሬክቶሬት ኃሊፉነት   

ሬጅስትራርና አሌሙናይ ቡዴን ተጠሪነቱ 

ሇህክምና ኮላጁ ምርምር፣ ትምህርትና ስሌጠና 

ምክትሌ ዋና ዲይሬክተር  ሆኖ የሚከተለት 

ተግባርና ኃሊፉነት ይኖሩታሌ፤ 

1) ዗መናዊ በቴክኖልጂ የተዯገፇ መ዗ክር 

/ሪከርዴ/ እንዱኖር ያዯርጋሌ፣ 

የመመዜገቢያ ላልች አስፇሊጊ ቅፃቅፆችን 

ያ዗ጋጃሌ፣ 

2) የኮርስ ካታልጏችን ያ዗ጋጃሌ፤ በአካዲሚክ 

ኮሚሽኑ ሲፇቀዴ ሥራ ሊይ የውሊሌ፤  

3) የዓመቱን የአካዲሚክ ከካላንዯር አ዗ጋጅቶ 

በሴኔቱ ያፀዴቃሌ፣  

4) የተማሪዎች ውጤት በአካዲሚክ ካላንዯሩ 

መሠረት አጠናቅሮ ሇኮሚሽኑ ውሣኔ 

ያቀረርባሌ፣ ሇሰሌጣኞች ውጤታቸውን 

ይሰጣሌ፣ የወዯቁና የሚመረቁ 

ሰሌጣኞችን በመሇየት ሇሚመሇከታቸው 

አካሊት በወቅቱ ያስተሊሌፊሌ፣ 

5) የተማሪዎችን ስታስቲካዊ መረጃ ሇህክምና 

ኮላጅ የሥራ ከፌልችና ሇበሊይ አካሊት 

በወቅቱ ያሰራጫሌ፣ 

6) የተመረቁና ተሸሊሚ ተማሪዎችን ስም 

ዜርዜር ሇአካዲሚክ ኮሚሽኑ አቅርቦ 

ያስወስናሌ፣ 

7) የተመራቂዎችን ዱግሪ፣ ዱፕልማ እና 

ሰርቴፌኬት ያሳትማሌ መስፇርቱን 

ሇሚያሟለት ይሰጣሌ፣   

8) በተሇያዩ ትምህርት ስሌጠና መርሃ 

ግብሮች፣ የስሌጣኞች አመ዗ጋገብ፣ 

ሪከርዴ አያያዜና ግንኙነት አመቺ ሁኔታ 

ይቀይሳሌ፣ 



 Affini Gaazeexa    Kiiro 32 Bocaasa 26, 2016 M.D                    አፌኒ ጋዛጣ   ቁጥር ፴፪ ኅዲር ፳፮ ቀን ፳፻፲6 ዓ.ም     

33 

qajeelaanote borreessama gara, mareekkote 

amadonna xaadooshshe injaanno garinni 

xintitanno; 

9) Pirogiraamete qajeelaano borreessitanno, 

maassiissanno, xagishshu kolleejje agurtanno 

woyte aye dani jajja qolansa buuxxe geegote 

borro uuyitanno; 

10) Xagishshu kolleejje rejisteraarenna aluminay 

loosu goli maattama qorophotenni agarte 

amaddanno; 

11) Akkaadaamikete komishiine gumulonna 

seejjote hedo poolisetenna seenetete komite 

sumuu yitinota buuxxanno; 

12) Woloota fiixoontanno loossanna xiinxallote, 

rosunna qajeelshu layinkki qaru dayirektere 

massagganno loossa loossanno. 

             Gafa Onte 

Wolootu Kolleejjete Bissa 

Cinaancho Gafa Mite 

Xagishshu Kolleejje Rosaano 

38. Xagishshu Kolleejje Rosaano Qoossonna 

Gadacho 

1) Xagishshu kolleejje rosaano qoossonna 

gadacho lallawaho quwa 38 nna 39 hunda 

worroonnihu garinni ikkanno. 

2) Xagishshu kolleejje lallawaho quwa 38 

la’noonni rosaanote qoosso ayirisiisate 

ikkanno biddisa akkaadaamikete dagooma 

beeqisiisino garinni fushshate gadacho noose. 

3) Xagishshu kolleejje rosaanote akatomete 

wodhonna disippiliinete qaafo a’dhate 

dandiisisanno garimma noosi amuraate 

fushshate gadacho noose.  

 

9) የየፕሮግራሙን ሰሌጣኞች ይመ዗ግባሌ፣ 

ያስመርቃሌ፣ የህክምና ኮላጁን ሲሇቁ 

ማንኛውንም ዓይነት ንብረት 

ማስረከባቸውን አረጋግጦ ክሉራንስ 

ይሰጣሌ፣  

10)  የህክምና ኮላጁ የሬጅስተራር እና 

አሌሙናይ የስራ ክፌለን ማህተሞች 

በጥንቃቄ ጠብቆ ይይዚሌ፣  

11) የአካዲሚክ ኮሚሽን ውሳኔ እና ምክረ 

ሀሳብ ከፖሉሲውና ከሴኔት ኮሚቴው 

የሚስማማ መሆኑንን ያረጋግጣሌ፣ 

12)  ላልች ተዚማጅ ተግባራት በምርምር፣ 

ትምህርትና ስሌጠና ምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተሩ ሲመሩሇት ያከናውናሌ፡፡ 

ክፌሌ ሰባት 

ስሇላልች የህክምና ኮላጅ አካሊት 

ንዐስ ክፌሌ አንዴ 

ስሇ ህክምና ኮላጁ ተማሪዎች 

38.  የህክምና ኮላጁ ተማሪዎች መብት እና ግዳታ 

1) የህክምና ኮላጁ ተማሪዎች መብት እና 

ግዳታ በአዋጁ አንቀጽ 38 እና 39 ስር 

በተዯነነገገው መሰረት ይሆናሌ፡፡ 

2) የህክምና ኮላጁ በአዋጁ አንቀጽ 38 

የተመሇከተውን የተማሪዎች መብት 

ማስከበሪያ የሚሆን መመሪያን የአካዲሚክ 

ማህበረሰቡን ባሳተፇ ሂዯት ያወጣሌ፡፡ 

3) የህክምና ኮላጁ የተማሪዎችን የሥነ-

ምግባር ዯንብና የዱሲፕሉን እርምጃ 

ሇመውሰዴ የሚያስችሌ ተገቢ ሥርዓት 

የማውጣት ግዳታ አሇበት፡፡  
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39. Rosaano Adha 

Xaggishshu kolleejje aante noo rosaano adhe 

rosiisanno. 

1) Xaggishshu kolleejje Fayymate rosinni umi 

digirenna hakuy aleenni rosu qixxaawo 

noonsarenna garimma noonsa kalaqamu 

saynse handaarrara rosse owaante aate aana 

noo rosu ministerenninna Fayymate 

ministerenni fultanno safaraano 

wonshshitannore balaxote maasso rosira 

adhitanno. 

2) Konni quwi cinaancho quwa (1) aana 

seerroonnihu heerirono umi digire qajeelaano 

lainnohunni konni kaira qoqqowu giddo woy 

gobbate deerrinni heedhanno xagisaanote anje 

hedote giddo worrinnonna fayymmate 

ministere ledo assinanni sumuummenni adhite 

qajeelshshitara dandiitanno. 

3) Konni quwi cinaanco quwa (1) nna (2) aana 

seerroonnihu agarame heerenna xaggishshu 

kolleejje giddo konni albaanni ee umi digire 

xaggishshsu rosonsa haruunsitanni noo 

rosaano dila’anno  

4) Labbannotenni umi digire xagishshu rosonsa 

guddinnonna maassote gedeni rosira Rosu 

Ministeerenni qixxaawinno fonqqolo sae eote 

gumi noonsa rosaano fayymmate ministeere 

gaantanno woyte adhite rosiissanno. 

5) Baxxitinno adhote jawaachishshu safaraano 

hasiissannonsa rosaano lainnohunni Biiro 

fushshitanno biddissinni gumulamanno. 

6) Xaggishshu kolleejje woloota 

qoqqowubbannino ikko kaa’laano 

uurrinshshubba ledo assinanni sumuumme 

39.  የተማሪዎች ቅበሊ  

የህክምና ኮላጁ የሚከተለትን ተማሪዎችን 

ተቀብል ያሠሇጥናሌ፡፡ 

1) የህክምና ኮላጁ በጤና ትምህርት 

መጀመሪያ ዱግሪ እና ከዙያ በሊይ 

የትምህርት ዜግጅት ያሊቸውንና አግባብነት 

ባሊቸው የተፇጥሮ ሳይንስ መስኮች 

ተመርቀው አገሌግልት በመስጠት ሊይ ያለ 

በትምህርት ሚኒስቴር እና ጤና ሚኒስቴር 

የሚያወጡት መስፇርቶች የሚያሟለትን 

ሇቅዴመ ምረቃ ትምህርት ይቀበሊሌ፡፡ 

2) የዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ሊይ 

የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የመጀመሪያ 

ዱግሪ ሠሌጣኞችን በተመሇከተ ሇወዯፉት 

በክሌለ ውስጥ ወይም በመሊ ሀገሪቱ 

የሚኖርን የሀኪሞች እጥረት ከግምት 

ውስጥ ባስገባ እና ከጤና ሚኒስቴር ጋር 

እንዯአግባብበቱ በሚዯረግ ስምነነት ተቀብል 

ሉያሰሇጥን ይችሊሌ፡፡ 

3) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) 

ሊይ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ በህክምና 

ኮላጁ ወስጥ ከዙህ በፉት ገብተው 

የመጀመሪያ ዴግሪ የህክምና 

ትምህርታቸውን እየተከታተለ ያለ 

ተማሪዎችን አይመሇከትም፡፡ 

4) በተመሳሳይ የመጀመሪያ ዴግሪ የህክምና 

ትምህርታቸውን ያጠናቀቁና ሇዴህረ ምረቃ 

ትምህርት በትምህርት ሚኒሰቴር 

የተ዗ጋጀውን ፇተና አሌፇው የመግቢያ 

ነጥብ ያሊቸው ተማሪዎችን ጤና ሚኒሰቴር 

ሲመዴብ ተቀብል ያስተምራሌ፡፡ 

5) ሌዩ የቅበሊ ማበረታቻ መስፇርት 

የሚያስፇሌጋቸዉ ተማሪዎችን በተመሇከተ 

ቢሮዉ በሚያወጣዉ መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 
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garinni lallawu quwa (40) garinni aliidi rosu 

uurrinshshubba eote safaraano wonshshitanno 

rosaano filte baatooshshunni woy 

ispoonsershipetenni rossanno gede sokkuro 

balaxi maassote rosira adhitara 

dandiittanno.Tittirshshu biddissunni 

gumulamanno. 

7) Xaggishshu kolleejje adhitanno rosaano 

garimma noosi seerri garinni rosu fulo 

beeqqate gadacho fulttannore ikka noonsa. 

Cinaancho Gafa Lame 

Xagishshu Kolleejje Loosaasine 

40. Xagishshu Kolleejje 

1) Akkadaamikete loosaasine; 

2) Xagishshu owaante ogeeyye; 

3) Gashshootunna tekinikete irko uytanno 

loosaasine heedhannose. 

41. Akkadaamikete Loosasine Qoossonna 

Gadacho 

      Ayetino xagishshu kolleejje akkadaamikete 

loosaasine lallawaho quwa (31) nna (32) hunda 

worroonni qoossonna gadacho heedhanonsa. 

42. Fayyimate Owaante Ogeeyye Qoossonna 

Gadacho 

Ayetino xagishshu kolleejje fayyimate ogeeyye 

Qoqqowu Dagitte Owaante Lallawi Kiiro 

21/2013, Fayyimmate Owaante Uynanni Garanna 

Gashshootu Lallawi Kiiro 15/2013nna wolootu 

garimma noonsa seeruba aana worroonni 

qoossonna gadacho hee’dhanonsa. 

 

 

 

6) የህክምና ኮላጁ ከላልች ክሌልችም ሆነ 

አጋር ዴርጅቶች ጋር በሚዴረግ ስምምነት 

መሰረት በአዋጁ አንቀጽ 40 መሰረት 

የከፌተኛ ትምህርት ተቋማትን መግቢያ 

መስፇርት የሚያሟለ ተማሪዎችን 

መሌምሇው በክፌያ ወይም በስፖንሰርሽፕ 

እንዱማሩ ከሊኩ ሇቅዴመ ምረቃ ትምህረት 

ሉቀበሌ  ይችሊሌ፡፡ ዜርዜሩ በመመሪያ 

ይወሰናሌ 

7) የህክምና ኮላጁ የሚቀበሊቸው ተማሪዎች 

አግባብ ባሇው ህግ የትምህርት ወጪ 

መጋራት ግዳታ የሚወጡ መሆን 

አሇባቸው፡፡ 

ንዐስ ክፌሌ ሁሇት 

ስሇ ህክምና ኮላጁ ሠራተኞች 

40.  የህክምና ኮላጁ 

1) የአካዲሚክ ሠራተኛ፣  

2) የህክምና አገሌግልት ባሇሙያዎች 

3) የአስተዲዯር እና የቴክኒክ ዴጋፌ ሰጪ 

ሠራተኞች ይኖሩታሌ፡፡  

41.  የአካዲሚክ ሠራተኛ መብት እና ግዳታ  

ማንኛውም የህክምና ኮላጁ አካዲሚክ ሠራተኛ 

በአዋጁ አንቀጽ (31) እና (32) ስር የተዯነገጉ 

መብቶች እና ግዳታዎች  ይኖሩታሌ፡፡  

42. የጤና አገሌግልት ባሇሙያዎች መብት እና 

ግዳታ  

ማንኛውም የህክምና ኮላጁ የጤና አገሌግልት 

ባሇሙያዎች በክሌለ ሲቪሌ ሰርቫንት አዋጅ 

ቁጥር 21/2013፣ የጤና አገሌግልት አሰጣጥና 

አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 15/2013 እና በላልች 

አግባብነት ባሊቸው ሕጏች ሊይ የተዯነገጉ 

መብቶችና እና ግዳታዎች አሎቸው፡፡ 
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43. Akkadaamikete Loosaansiine Mitteeni Gaama 

1) Akkadaamikete loosaasine mitteenni gaamate 

jeefantannohu rosu garimmanna silanchimma 

buuxisiisate hattonno aliidiha ikkino 

akkadaamikete loosaasine xe’ne xaadduro 

dancha mala ikke leellirooti. 

2) Mittimmate gaama loosu aana hosiinsiro 

wolootu uurrinshubba woy xiinxaawote 

mereershubbanna uurrinshubba mittimmate 

horo iillishannoha oggimmate dhuki noosi 

oggeessa la”annoha ikkanno. 

3) Mittu akkadaamikete loosaanchi woy 

mootimmatee loosaanchi wolqa heedhusiro 

umisi fajjonni woy loosu mini fajjonni 

mittimmate gaamamara bobbaha dandaanno. 

Konni widoonni fayyimmate ogeeyye ikkitinori 

akkadaamikete loosaasine mittimmate 

gaamama la”anori garimma noonsari wolootu 

seerra noo gedeenni mootimmate loosu minna 

kaa’lamate gadacho noonsa. 

4) Gaamate gara, gaamooshshu keeshshanno 

yanna, damoozanna wole horo ikkitanno gede 

hasi’nanni loossanna yanna bebbeehanna kuri 

labbannore gaamaminohuranna loosiisaanote 

umo ikkitino hajubba hajo la’annosihu 

akkadaamikete komishiine fushitanno 

giddooyidi wodhonninna amanyooti kaiminni 

gumulamanno. 

5) Konni quwi gumulshi hallanya uurrinsha 

dila’’anno. 

 

 

 

43. አካዲሚ ሠራተኛን በጋራ ስሇ መቅጠር  

1) አካዲሚ ሠራተኛን በጋራ ስሇ መቅጠር 

ተፇፃሚ የሚሆነው የትምህርት 

አግባብነትንና ጥራትን ሇማረጋገጥ 

እንዱሁም ከፌተኛ የሆነ የአካዲሚክ 

ሠራተኛ እጥረት ሲገሇጥ እንዯመሌካም 

መፌትሔ ሆኖ ሲገኝ ነው፡፡  

2) የጋራ ቅጥር ተግባራዊ ሲዯረግ ከላልች 

ተቋማት ወይም የምርምር ማዕከልችና 

ዴርጅቶች ሇጋራ ጥቅም የሚያበቃ ሙያዊ 

አቅም ያሇውን ባሇሙያ የሚመሇከት 

ይሆናሌ፡ 

3) አንዴ አካዲሚክ ሠራተኛ ወይም መንግስት 

ሠራተኛ አቅሙ ካሇው በራሱ ፇቃዴ ወይም 

በመ/ቤቱ ፇቃዴ በጋራ ቅጥር ሉሰማራ 

ይችሊሌ፡፡ በዙህ ረገዴ የጤና ባሇሙያ የሆኑ 

አካዲሚክ ሠራተኞችን የጋራ ቅጥር 

የሚመሇከቱ አግባብነት ያሊቸው ላልች ሕጏች 

እንዯተጠበቁ ሆነው የመንግሥት መስሪያ 

ቤቶች የመተባበር ግዳታ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

4) የቅጥሩ ሁኔታ፣ ቅጥሩ የሚቆይበት ጊዛ፣ 

ዯመወዜና ላሊ ጥቅማ-ጥቅሞችን 

እንዱከውኑ የሚፇሇጉ ተግባራትና ጊዛን 

ማዯሊዯሌ የመሳሰለት ሇተቀጣሪውና 

ሇአሰሪዎቹ ወሳኝ የሆኑ ጉዲዮች 

የሚመሇከተው የአካዲሚክ ኮሚሽን 

በሚያወጣው የውስጥ ዯንብና ሥርዓት 

መሠረት ይወሰናለ፡፡  

5) የዙህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች የግሌ ተቋማትን 

አይመሇከትም፡፡ 
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44. Gashshootunna Tekinikete  Kaa‟lo Uytanno 

Loosaasine Qoossonna Gadacho 

       Lallawaho quwa 36 worroonnihu no gedeenni 

heerenna:- 

1) Xagishshu kolleejje gashshootunna tekinikete 

kaa’lo uytanno loosaasine qoqqowu dagitte 

owaante seeri garinni galtanno. 

2) Xagishshu kolleejje borde garimma noo 

qoqqowu dagitte owaante seeri amanyooti 

aana kaima asidhenna uurinshanniha dhuka 

hedote giddo worte kaa’lo uytanno loosaasine 

gashshate tittirshu biddissa fushshate 

dandiitanno. 

3) Ayetino xagishshu kolleejje gashshotunna 

tekinikete kaa’lo uytanno loosaasine garimma 

noonsa seerranna uurrinshate biddisira 

galatena loosu aana jawiidi rosi hexxonna 

uurrinshate massagote hornyo ayirrrisate 

gadacho noonsa.     

45. Owaante Wolootu Bissanni Uyinanni Gede 

Assa 

1) Xagishshu kolleejje garimma noosihannna 

loosu aana hosara dandaannoha ikke leelliro 

irko uyitanno owaante wolootu owaante 

shiqishaanonni uyinanni gede assitara 

dandiitanno. 

2) Xagishshu kolleejje owaante wolootu 

shiqishaanowiinni uyinanni gede assituro 

owaantete horaameeyye waagaho bikkantino 

owaante afi’rate dandaansa buuxa noose. 

 

 

 

44. የአስተዲዯርና የቴክኒክ ዴጋፌ ሰጪ 

ሠራተኞች መብትና ግዳታ  

በአዋጁ አንቀጽ 36 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ 

ሆኖ፤ 

1) የህክምና ኮላጁ የአስተዲዯርና የቴክኒክ ዴጋፌ 

ሰጪ ሠራተኞች በክሌለ ሲቪሌ ሰርቪስ ሕግ 

መሠረት ይተዲዯራለ፡፡ 

2) የህክማና ኮላጁ ቦርዴ አግባብ ባሇው የክሌለ 

ሲቪሌ ሰርቪስ ሕግ መርሆዎች ሊይ 

በመመስረትና የተቋሙን አቅም በማገና዗ብ 

የዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች አስተዲዯር ዜርዜር 

መመሪያን ማውጣት ይችሊሌ፡፡ 

3) ማንኛውም የህክማ ኮላጁ የአስተዲዯርና 

የቴክኒክ ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኛ አግባብነት 

ሊሊቸው ሕጏችና የተቋሙ መመሪያዎች 

የመገዚትና በተግባርም የከፌተኛ ትምህርት 

ዓሊማዎችንና የተቋሙን መሪ እሴቶች 

የማክበር ግዳታ አሇበት፡፡   

45. አገሌግልት በላልች ወገኖች እንዱሰጥ  

ስሇማዴረግ  

1) የህክምና ኮላጁ ተገቢና ተግባራዊ ሉዯረግ 

የሚችሌ ሆኖ ሲያገኘው የዴጋፌ ሰጪ 

አገሌግልቶችን በላልች አገሌግልት 

አቅራቢዎች እንዱሰጥ ሉያዯርግ ይችሊሌ፤  

2) የህክምና ኮላጁ አገሌግልት በላልች 

አቅራቢዎች እንዱሰጥ ሲያዯርግ የአገሌግልቱ 

ተጠቃሚዎች ሇዋጋው ተመጣጣኝ የሆነ 

አገሌግልት ሇማግኘት መቻሊቸውን ማረጋገጥ 

ይኖርበታሌ፡፡ 
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Cinaancho Gafa Sase 

Xagisiraanote Qoosso 

46. Xagisiraanote Qoosso 

Fayyimmate owaantenna gashshooti lallawi kiiro 

15/2013 nna  iso harunsite fultanno wodho aana 

xawinsoonniihu no gedeenni heerenna xagishshu 

kolleejje xagisiraano konni woroonni no qoosso 

noonsa:-  

1) Xissote ayimma, abbitara dandiitanno 

gawajjonna henddara dandiinanikki gawajjo 

huwattanno afiinni afatenna tenne mashalaqqe 

xagisaanonsa ledo amaalamate woy 

hasaawate; 

2) Xagishshu kolleejjera keeshshitanno yannara 

seerunni fajjinoonni garinni uyinanninsa 

xagishsha a’dhate woy giwate; 

3) Konni quwira cinaancho quwa (2) garinni 

xagisiraanchu hajanjjoonnisi xagishsha giwiro 

woloota hasiissannonna xagishshu kolleejjera 

afantanno owaante afi’rate; 

4) Xagisiraanchu fajjonni woy seerunni 

fajjinoonnihu gobaanni xagishshu mashalaqqe 

fojo agarante keeshshate; 

5) Wolu seerinni wolu garinni wora hoongiro 

xagishshu mashalaqqe la’atenna xawinsanninsa 

gede xa’mate; 

6) Fayyimate owaantensa woy garansa 

gawajjitanno xiinxallora sumuumesi aate woy 

giwate; 

7) Xagishshu harunsonsa gawajjitara dandiitanno 

xagishshu kolleejje seeruba, owaantete 

baatooshshenna baantanni gara afate; 

8) Xagishshu kolleejjera keeshshitanno yannara 

owataantara dandiitanno xagishshu kolleejje 

ንዐስ ክፌሌ ሶስት 

ስሇ ታካሚዎች 

46.  ስሇታካሚዎች መብቶች 

 የጤና አገሌግልት አሰጣጥና አስተዲዯር አዋጅ 
ቁጥር 15/2013 እና እሱን ተከትል 
በሚወጣው ዯንብ ሊይ የተገሇፀው 
እንዯተጠበቀ ሆኖ የህክምና ኮላጁ ታካዎች 
የሚከተለት መብቶች አሎቸው፤ 

1) ስሇ ህመሙ ምንነት፣ ሉያስከትሌ 

የሚችሇውን ውጤት እና ተገማች ያሌሆነ 

ውጤት በሚገባቸው ቋንቋ የማወቅ እና 

ይህንን መረጃ ከሀኪሞቻቸው ጋር 

የመመካከር ወይም የማውራት፣ 

2) በህክምና ኮላጁ የቆይታ ጊዛያቸው በህግ 

በተፇቀዯው አግባብ የሚሰጣቸውን ህክምና 

የመቀበሌ ወይም እምቢ የማሇት፣ 

3) በዙህ አንቀፅ ንኡስ አንቀፅ (2) መሰረት 

ታካሚው የታ዗዗ሇትን ህክምና ከተቃወመ 

ላልች አስፇሊጊ እና በህክምና ኮላጁ 

የሚገኘውን መስተንግድ የማግኘት፣ 

4) በታካሚው ፌቃዴ ወይም በህግ ከተፇቀዯው 

ውጪ የህክምና መረጃዎቹ ሚስጥራዊ 

ሆነው የመቆየት፣ 

5) በላሊ ህግ በላሊ ሁኔታ ካሌተገሇጸ በቀር 

የህክምና መረጃዎቹን የማየት እና 

እንዱገሇፅሇት የመጠየቅ፣ 

6) የጤና አገሌግልቱን /ሁኔታውን በሚጎዲ 

ጥናት ሊይ ፌቃዯኝነቱን የመስጠት ወይም 

የመከሌከሌ፣ 

7) የህክምና ክትትለን ሉጎደ የሚችለ የህክምና 

ኮላጁን ህጎች፣ የአገሌግልት ክፌያዎችንና 

የአከፊፇሌ ሁኔታዎችን የማወቅ፣ 

8) በህክምና ኮላጁ ቆይታው ወቅት ሉገሇገሌ 

የሚችሊቸውን የህክምና ኮላጁን ሀብቶች 

እንዯማህበራዊ እና ሀይማኖታው 
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jiro, dagomitetenna ammanote owaante 

afatenna horonsirate; 

9) Aye dani wajishiishaninna woxu goonfenni 

keerancho ikkate; 

10) Xagishshu owaantenna harunso sirchunni, 

dirunni, bisu daninni, ammanote, dagate woy 

dagomitete daanni, koo/teemate, bisu 

xe’nenni, buuxotenni, baatoshshu buichonni 

woy wolu badooshinni keerancho ikke 

owaante afi’rate; 

11) Xagisiraanchoho dhadote xagishshu owaante 

aannosi ogeessa woloota xagishshu ogeeyye 

su’manna loosu qeecha afate. Tittirshu jeefishshi 

biddisunni gumulanni; 

12) Xagishshu kolleejjenni fulansara albaanni 

aantete xagishshu hasatonsa gara injjeessate 

ikkado yanna afi’rate; 

13) Tenne wodho harunse fulanno biddisinni 

worranni woloota qoosso ledanno. 

47. Xagisiraanote Gadacho  

1) Qaaggara dandiitanno halaalanyanna wo’ma 

albi xagishshu xagge, fayyimate garinsa ledo 

xaaddanno woloota garuba xawisate; 

2) Fayyimate gari aana xaaddara dandiitanno 

soorro woy aye injiinokki gara harunsanno 

fayyimate ogeessira ripoorte assate; 

3) Woloota xagisiraano qoossonna fojo agarate; 

4)  Xagishshu owaante aanonsa ogeessa 

ayirisate; 

5)  Xagishshu fulonsa dandiini bikkini rahotenni 

baatate; 

6) Tenne wodho harunse fulanno biddisi aananna 

wolootu garimma noonsa seeru hanqafubara 

worranni gadacho kamaalanno.        

አገሌገልቶችን የማወቅ እና የመጠቀም፣ 

9) ከየትኛውም አይነት ማስፇራሪያና ብዜበዚ ነፃ 

የመሆን፣ 

10) የህክምና አገሌገልቱንና ክትትለን ከ዗ር፣ 

ከዕዴሜ፣ የቆዲ ቀሇም፤ ሀይማኖት፣ ከብሔር 

ወይም የማህበራዊ አመጣጥ፣ ፆታ፣ የአካሌ 

ጉዲት፣ ምርመራ፣ የክፌያ ምንጭ ወይም 

ላልች መዴልዎች ነፃ ሆኖ የማግኘት፣ 

11) ሇታካሚው በቀጥታ የህክምና አገሌግልት 

የሚሰጠውን ሀኪምና ላልች የህክምና 

ባሇሙያዎችን ስምና የስራ ዴርሻ 

የማወቅ፡፡ ዜርዜር አፇፃፀሙ በመመሪያ 

ይወሰናሌ፣ 

12) የህክምና ኮላጁን ከመሌቀቁ በፉት ቀጣይ 

የህክምና ፌሊጎቱ ሁኔታዎችን ሇማመቻቸት 

በቂ ጊዛ የማግኘት፣ 

13) የህንን ዯንብ ተከትል በሚወጣው መመሪያ 

የሚገሇፁ ላልች መብቶችን ይጨምራሌ፡፡ 

47.  የታካሚዎች ግዳታ  

1) ማስታዎስ የሚችሇውን ያህሌ ትክክሇኛና 
ሙለ የቀዴሞ የህክምና ታሪክ፣ ከጤና 
ሁኔታው ጋር የተገናኙ ላልች ሁኔታዎችን 
የመግሇፅ፣ 

2) በጤና ሁኔታው ሊይ የሚከሰት ሇውጥን 
ወይም ማንኛውም ምቹ ያሌሆነ ሁኔታን 
ሇሚከታተሇው የጤና ባሇሙያ ሪፖርት 
የማዴረግ፣ 

3) የላልች ታካሚዎቸን መብትና ሚሥጥር 
የመጠበቅ፣ 

4) የህክምና አገሌግልት የሚሰጧቸውን 
ባሇሙያዎች የማክበር፣  

5) የህክምና ወጪያቸውን በተቻሇ መጠን 
ወዱያውኑ የመክፇሌ፣ 

6) ይህን ዯንብ ተከትል በሚወጣው መመሪያ 
ሊይ እና ላልች አግባብነት ባሊቸው የህግ 
መዕቀፍች የሚገሇፁ ግዳታዎችን 
ይጨምራሌ፡፡  
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GAFA SETTE 

Xagishshu Kolleeje Baajeete, Baajeetete Yanna, 

Womaashshu Gashshootenna Odiite  

48. Xagishshu Kolleejje Baajeette  

1) Xagishshu kolleejjje baajeette qoqqowu 

mootimma gaantannoha ikkanna gaamateno 

istiraatejikete mixo sumuumme aana sufantino 

xaphite baajeette amanyooti kaiminni ikkanno. 

2) Baajeette ontu diri massagaancho xaphite 

baajeette ikkitanna diru dirunni keennanni 

taashshinannita ikkitanno. 

3) Xagishshu kolleejje woxu hasattose wonshate 

tenne wodho kaiminninna wolu seerira 

fajjinoonni wole bu’anni eo gamba assatenni 

ikkanno.  

4) Xagishshu kolleejje xaphitte baajeette loosu 

harinsho horaameette ikkatenna gashshooteno 

dhuka dhabbachisha hasiisannose.  

5) Qoqqowu fayinaansete biiro xagishshu 

kolleejjera konni quwi woro loosu aana 

hosiisa dandiitanno gede hasiissanno kaa’lo 

assitanno. 

49. Doggomu  Baajeette 

1) Xagishshu kolleejje horote aana hossinokkita 

saino diri baajeete sayinsanni gedenna 

uurrinshate doggomu baajeette ikkite aantete 

dirira sa’anno gedenna uurrinshate owaantera 

hosanno gede assa dandiitanno. 

2) Xagishshu kolleejje doggomu baajeette 

kapitaalete baajeette daninni calla 

horoonsidhanno. 

3) Doggomu baajeette diru xaphite 

baajeettewiinninna uurrinshate eowiinni 

afi’nanni woxi ledo uurrinshate gede xaphooma 

diru baajeette bordetenni kaajjitannota 

ክፌሌ ስምንት 

የህክምና ኮላጁ በጀት፣ የበጀት ዗መን፣ 

የገን዗ብ አስተዲዯርና ኦዱት 

48. የህክምና ኮላጁ በጀት  

1) የህክምና ኮላጁ በጀት በክሌለ መንግሥት 

የሚመዯብሇት ሲሆን በአበጃጁትም 

በስትራቴጂክ ዕቅዴ ስምምነት ሊይ በተመሠረተ 

የጥቅሌ በጀት ሥርዓት መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

2) በጀቱ የአምስት ዓመት ጠቋሚ ጥቅሌ በጀት 

ሲሆን በየዓመቱ እየተገመገመ የሚስተካከሌ 

ይሆናሌ፡፡ 

3) የህክምና ኮላጁ የገን዗ብ ፌሊጏቱን ሇማሟሊት 

በዙህ ዯንብ መሠረትና በላልች ሕጏች 

ከተፇቀደ ላልች ምንጮች ገቢዎችን ማሰባሰብ 

ይችሊሌ፡፡ 

4) የህክምና ኮላጁ የጥቅሌ በጀት አሠራር 

ተጠቃሚ ሇመሆን የአስተዲዯሩን አቅም 

መገንባት ይኖርበታሌ፡፡ 

5) የክሌለ ፊይናንስ ቢሮ የህክምና ኮላጁ የዙህን 

አንቀጽ ዴጋጌዎች ተግባራዊ ሇማዴረግ 

እንዱችሌ ተገቢውን እገዚ ያዯርጋሌ፡፡ 

49.  የዴጏማ በጀት  

1) የህክምና ኮላጁ በአገሌግልት ሊይ ያሌዋሇ 

የቀዲሚው ዓመት በጀት እንዱተሊሇፌና 

ሇተቋሙ ዴጏማ በጀት ሆኖ ወዯሚቀጥሇው 

የበጀት ዓመት እንዱተሊሇፌና ሇተቋሙ 

አገሌግልት እንዱውሌ ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

2) የህክምና ኮላጁ የዴጏማ በጀትን በካፒታሌ 

በጀት መሌክ ብቻ ይጠቀምበታሌ፡፡ 

3) የዴጏማ በጀት ከዓመቱ ጥቅሌ በጀትና 

ከተቋሙ ገቢ ከሚገኘው ገን዗ብ ጋር 

እንዯተቋሙ አጠቃሊይ ዓመታዊ በጀት 

በቦርደ የሚፀዴቅ ይሆናሌ፡፡ 
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ikkitanno. 

50. Womaashshu Gashshoote 

1) Qaru dayirekterchi uurrinshanniha woxu hajo 

seerunni, busulletenninna danchu guminni, 

suuqotenninna xawo ikkino wodhi-woro aana 

safame massagatenna gashshate yawonna 

xa’mamooshshi heedhannosi. 

2) Seeru wole ikkitonni worinoha baajeette 

balaxe bordete kaajjishate ha’rinsho noo 

gedeenni heedheennanni kaajjinshoonni loosu 

kaayyo kaiminni eo faajjete horonsi’rate 

qoosso noosi. 

3) Baajeette kaajjinshoonnikki yannara borde 

baajeette kaajjishsha geeshsha xagishshu 

kolleejje qaru dayrekterchi uurrinshannihu 

xaaddote loosi mommoddannokki gede sai diri 

baajeettete yanna loosu harinshonna bikki 

garinni fulo assanno gede borde biilloonye 

uuyitara dandiitanno. 

51. Istiraatejikete Mixo Sumuumme  

1) Xagishshu kolleejje ontu dirira keeshshanno 

istiratejikete mixo sumuumme biirote ledo 

assitanno. 

2) isitraatejikete mixo sumuumme baxxino 

garinni konni woroonni noore kamala noose:- 

a/ istraatekijete hexxo, illachu raga, rosatenna 

rosiisate gumaamimmanna urrinshate 

mannu wolqa latishsha; 

b/ mixi’noonni xiinxallote pirojekitenna 

pirogiraamenna dagoomu owaante; 

c/ rosu pirogiraame xaaddote, harunsotenna 

fafote uyinanni pirograame; 

d/ rosaanote batinye, akkaadaamikete 

loosasine batinyenna ogimmate ikkadimma 

50.  የገን዗ብ አስተዲዯር  

1) ዋና ዲይሬክተር የተቋሙን የገን዗ብ ጉዲይ 

በሕግ፣ በቅሌጥፌና፣ በውጤታማነት፣ 

በቁጠባና በግሌጽነት መርሆዎች ሊይ 

ተመስርቶ የመምራትና የማስተዲዯር 

ኃሊፉነትና ተጠያቂነት ይኖርበታሌ፡፡ 

2) ሕግ በላሊ ሁኔታ ያስቀመጣቸውን በጀትን 

አስቀዴሞ በቦርዴ የማጽዯቅ አሠራር 

እዯተጠበቀ ሆኖ በፀዯቀሇት የሥራ ዕዴሌ 

መሠረት ገቢውን በነፃነት የመጠቀም 

መብት ይኖረዋሌ፡፡ 

3) በጀት ባሌፀዯቀበት ወቅት ቦርደ በጀቱን 

እስኪያፀዴቀው ዴረስ የህክምና ኮላጁ ዋና 

ዲይሬክተር የተቋሙ መዯበኛ ሥራ 

እንዲይሰተጓጏሌ በቀዲሚው የበጀት ዗መን 

አሠራርና መጠን መሠረት ወጪ 

እንዱያዯርግ ቦርደ ስሌጣን ሉሰጠው 

ይችሊሌ፡፡ 

51. ስትራቴጂክ ዕቅዴ ስምምነት  

1) የህክምና ኮላጁ ሇአምስት ዓመት የሚቆይ 

የስትራቴጂክ ዕቅዴ ስምምነት ከቢሮው ጋር 

ያሰዯርጋሌ፡፡ 

2) የስትራቴጂክ ዕቅዴ ስምምነት በተሇይ 

የሚከተለትን ማካተት አሇበት፡-  

ሀ/ ስትራቴጂክ ዓሊማውን፤ የትኩረት 

አቅጣጫዎችን፤ የመማር ማስተማር 

ውጤቶችንና ተቋማዊና የሰው ሃይሌ 

ሌማትን፣ 

ሇ/ የታቀደ የምርምር ፕሮጀክቶችንና 

ፕሮግራሞችን እና የማህበረሰብ 

አገሌግልቶችን፣ 

ሏ/ የትምህርት ፕሮግራሞችን በመዯበኛ፣ 

በተከታታይ እና እና በርቀት የሚሰጡ 
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deerra; 

e/ akkaadaamikete loosasine tii-farco 

mereerisino akatomete ikkadimma 

noonsarenna aliidi yawote base meentu 

beeqanchimma lossa, irko hasidhanno 

rosaanora assinanni ka’looshshe 

dhabachisha la’anno qaafo; 

f/ mootimmate agaramanno leellishancho 

xaphite baajeetenna xaadara dandaanno 

woxu xeine wolootu buanni wonshate 

xagishshu kolleejje eino gadacho, 

g/ leelishancho xaphite baajeetenna xagishshu 

kolleejje umise wonshate yitino woxe 

mitttu mittunku istiraatejikete mixo yannara 

gaamonnita leelishanno bebbeha, 

h/ itstiraatejikete mixo baajeete ikkado 

ikkitukki gatturo worroonni hayyo, 

i/ Garimma noose shallago, harunso, keenonna 

ripoorte shiqishate amurate diriirsinoonnita. 

3) Xagishshu kolleejje antenniha safote 

istiraatejike mixo sumuumme yannatenni 

istiraatejikete mixo yanna giddo biirotenni 

kajishiishanno. 

 

52. Eo Afi‟ra Lainohunni 

1) Tenne wodho woro, lallawahonna garimma 

noonsa wolootu seeruba no gedeenni 

xagishshu kolleejje qaru dayirekiterichi 

xa’moninna boredete gumulonni eo 

afisiisanno urrinsha urrissara dandiitanno, 

2) Konni quwi cinaanchu quwi (1) garinni 

urranno urrinshi umisi seeru mannima noosiha 

ikke aye gede daddalu urrinshi seeri 

xa’mannoha baala wonshatenni loosannoha 

ikkanno. 

ፕሮግራሞችን፣ 

መ/ የተማሪዎችን ብዚት የአካዲሚክ 

ሠራተኞችን ብዚትና የሙያ ብቃት ዯረጃን፣ 

ሠ/ የአካዲሚክ ሠራተኞችን ፌትሃዊነትን 

ያማከሇ የዕዉቀት፣ ክህልትና ስነምግባር 

ብቃት ያሊቸዉ እና በከፌተኛ የኃሊፉነት 

ቦታዎች የሴቶች ተሳትፍ ማሳዯግን፤ 

ዴጋፌ ሇሚሹ ተማሪዎች የሚዯረገውን 

እገዚ ማጠናከርን የሚመሇከቱ 

እርምጃዎችን፣ 

ረ/ ከመንግስት የሚጠበቀውን ጠቋሚ የጥቅሌ 
በጀትና ሉከሰት የሚችሇውን የገን዗ብ 
ክፌተት ከላልች ምንጮች ሇማሟሊት 
በህክምና ኮላጁ የተገባውን ግዳታ፣ 

ሰ/ ጠቋሚ ጥቅሌ በጀትና የህክምና ኮላጁ 
ራሱ አሟሊሇሁ ያሇውን ገን዗ብ 
ሇእያንዲንደ ስትራቴጂክ ዕቅደ ዗መን 
መመዯቡን የሚያሳይ ጠቋሚ ክፌፌሌ፣ 

ሸ/ የስትራቴጂክ ዕቅደ በጀት በቂ ሳይሆን 
ቢቀር የተቀመጠውን መፌትሄ፤  

ቀ) ተገቢ የሒሳብ፤ የክትትሌ፤ የግምገማና 
ሪፖርትን የማቅረብ ሥርዓቶች 
መ዗ርጋታቸውን፡፡  

3) የህክምና ኮላጁ ቀጣዩን ረቂቅ የስትራቴጂክ 

ዕቅዴ ስምምነት በወቅቱ የስትራቴጂክ ዕቅዴ 

዗መን ውስጥ  በቢሮው ያፀዴቃሌ፡፡ 

52.  ገቢን ስሇማግኘት  

1) የዙህ ዯንብ ዴንጋጌዎች፣ አዋጁና አግባብነት 

ያሊቸው ላልች ህጎች እንዯተጠበቁ ሆነው 

የህክምና ኮላጁ በዋና ዲይሬክተሩ ጥያቄና 

በቦርደ ውሳኔ የገቢ ማስገኛ ዴርጅትን 

ሉያቋቁም ይችሊሌ፡፡  

2) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) 

መሰረት የሚቋቋመው ዴርጅት የራሱ ህጋዊ 

ሰውነት ያሇው ሆኖ እንዯማንኛውም የንግዴ 

ዴርጅት ህጉ የሚጠይቀውን ሁለ በማሟሊት 

የሚሰራ ይሆናሌ፡፡ 
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3) Urrinsha urrisate hasiisanno kaimu woxe 

xagishshu kolleejjenni giddooyidi eonni 

gaammanniha ikkanno. 

4) Konni qiwi cinaancho quwa (3) worroonnihu 

no gedeenni urrinshu aantinoti eote bua 

heedhasira dandiitanno  

a/ Xagishshu kolleejje uyitanno xagishshu 

owaante woy loosanno loosinni afi’nanni 

eo; 

              b/ Xagishshu kolleejje loosasine fajjonsanni 

assitanno ka’looshinni; 

              c/ Xagishshu kolleejjera uyinanise afanshinna 

addi addi kaa’lo. 

5) Xagishshu kolleejje sayikki bisinni a’dhitanno 

afanshi urrinshate tantano, sokkanna hexxo 

aana gawajjitanno heeko heedhanosikkiha ikka 

noosi. 

6) Xagishshu kolleejje sayikki bisinni afi’dhanno 

woxenna investimente, afi’dhanno eo 

fayinaansete biirora, biirotenna wolootu hajo 

la’annosa bissara egensiisate gadacho noose. 

7) Xagishshu kolleejje urrinshanniha xalaltino tirfe 

tenne wodhoninna lallawu woro garinni sokkase 

gumulshira horonsidhara dandiitanno, horonshu 

gari baajeetete diro amurate harunsinoha ikke 

tittirshu jeefishshi biddisunni gumulamanno. 

8) Urrinshanniti fayinaansete xawishshinna 

odiitete ripoorte baajeetete diri goofi barrinni 

hanafe leewu again giddo bordete shiqa noosi. 

53. Baajeettete Diro 

Xagishshu kolleejje baajeettete diri mootimmate 

baajeettete diro ikkanno. 

54. Eote Fande 

1) Xagishshu kolleejje bordetenni gumulsiisse 

3) ዴርጅቱን ሇማቋቋም የሚያስፇሌገው የመነሻ 

ገን዗ብ ከህክማና ኮላጁ የውስጥ ገቢ 

የሚመዯብ ይሆናሌ፡፡ 

4) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) የተዯነገገው 

አንዯተጠበቀ ሆኖ ዴርጅቱ የሚከተለት የገቢ 

ምንጮች ሉኖሩት ይችሊሌ፡- 

ሀ/ የህክምና ኮላጁ ከሚሰጠው የህክምና 
አገሌግልት ወይም ከሚያከናውነው 
ሥራ የሚገኝ ገቢ፣  

ሇ/ የህክምና ኮላጁ ሰራተኞች በፇቃዯኝነት 
ከሚያዯርጉት መዋጮ፣  

ሏ) ሇህክምና ኮላጁ ከሚሰጡ ስጦታዎችና 
እርዲታዎች፤ 

መ/ ከላልች ሕጋዊ የገቢ ምንጮች  
5) የህክምና ኮላጁ ከሦስተኛ ወገኖች 

የሚቀበሊቸው ስጦታዎች ከተቋሙ አቋም 
ተሌዕኮና ዓሊማ ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ 
የማይኖረው መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

6) የህክምና ኮላጁ ከሦስተኛ ወገን 
ስሇሚያገኘው ገን዗ብና ኢንቨስትመንት፣ 
ስሇሚያገኘው ገቢ ሇፊይናንስ ቢሮ፣ 
ሇቢሮውና ሇላሊ ሇሚመሇከተው አካሌ 
የማሳወቅ ግዳታ አሇበት፡፡ 

7) የህክምና ኮላጁ  የዴርጅቱን የተጣራ ትርፌ 
በዙህ ዯንብና እና በአዋጁ ዴንጋጌዎች 
መሰረት ሇተሌዕኮው መሳካት ሉጠቀምበት 
ይችሊሌ፤ አጠቃቀሙም የበጀት ዓመት 
ሥርአትን የተከተሇ ሆኖ ዜርዜር 
አጠቃቀሙ በመመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

8) የዴርጅቱ የፊይናንስ መግሇጫዎች እና 
የኦዱት ሪፖርቶች የበጀት ዓመቱ ካበቃበት 
ቀን ጀምሮ በስዴስት ወራት ውስጥ ሇቦርደ 
መቅረብ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

53. የበጀት ዓመት 

የህክምና ኮላጁ የበጀት ዓመት የመንግሥት በጀት 

ዓመት ይሆናሌ፡፡ 

54. የገቢ ፇንዴ 

1) የህክምና ኮላጁ በቦርደ አሰውስኖ በቢሮው 

ሲፀዴቅ የገቢ ፇንዴ ማቋቋም ይችሊሌ፣ 



 Affini Gaazeexa    Kiiro 32 Bocaasa 26, 2016 M.D                    አፌኒ ጋዛጣ   ቁጥር ፴፪ ኅዲር ፳፮ ቀን ፳፻፲6 ዓ.ም     

44 

biirotenni kaajjituro eote fande uurrisidhara 

dandiitanno. 

2) Fandete eote buicho aantinore ikkitanno: 

a/Xagishshu kolleejje eo afi’nanni 

uurrinshubba assitanno fushsho; 

b/ Baajeettete diri giddo loosu aana hosinokki 

fandete woxi; 

c/ Afanshunna 

d/ Wolootu seeraancho woxu bu’anni. 

3) Fande borde kaajjishshanno garinni xagishshu 

kolleejera addi addi dhuka dhabachishate 

loosira; baraarshahonna wolu loosi horora 

hosa dandiitanno. 

4) Fande horonsi’nanni gari baajeettete loosu 

ha’rinsho harunsino garinni ikkanno. 

55. Owaantete Baatooshshe  

1) Xagishshu kolleejje mootimma gaantanno 

rosaano gobbaanni no rosu owaante 

baatoshshe xa’ma dandiitanno. 

 

2) Konni quwi cinaancho quwa (1) hunda 

worroonnihura ledotenni xagishshu kolleejje 

uyitanno xagishshu owaantera baatoshshe 

xa’ma dandiitanno. 

3) Konni quwira cinaancho quwa (1) nna (2) 

garinni xa’minanni baatooshshu dana, 

bikkanna baatooshshe jeefinsannigara dagate 

wolqanna no gara hedote giddo woratenni 

bordetenni gumulamannoha ikkanno. 

4) Konni quwira cinaancho quwa (3) 

worroonnihu no gedeenni borde yanna 

yannatenni heedhanno waaga woyyeessate 

loossa wodho kibbanokki garinni assitara 

dandiitanno. 

2) የፇንደ የገቢ ምንጮች የሚከተለት 

ይሆናለ፤ 

ሀ/ የህክምና ኮላጁ የገቢ ማስገኛ ዴርጅቶች 

የሚዯረግሇት መዋጮ፤ 

ሇ/ በበጀት ዓመቱ ሥራ ሊይ ያሌዋሇ 

የፇንደ ገን዗ብ፤  

ሏ/ ስጦታዎች እና  

መ/ ላልች ሕጋዊ የገን዗ብ ምንጮች፡፡ 

3) ፇንደ ቦርደ በሚያፀዴቀው መሠረት 

ሇህክምና ኮላጁ ሌዩ ሌዩ የአቅም ግንባታ 

ተግባራት፣ሇሽሌማትና ሇላልች ተግባራት 

ጥቅም ሊይ ሉውሌ ይችሊሌ፡፡ 

4) የፇንደ አጠቃቀም የበጀት ሥርዓትን 

የተከተሇ ይሆናሌ፡፡ 

55. የአገሌግልት ክፌያዎች 

1) የህክምና ኮላጁ መንግስት ከሚመዴባቸዉ 

ተማሪዎች ዉጭ ሊለት ሇትምህርት 

አገሌግልት ክፌያ መጠየቅ ይችሊሌ፡፡  

2) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ስር 

ከተዯነገገው በተጨማሪ የህክምና ኮላጁ 

ሇሚሠጠው የህክምና አገሌግልት ክፌያ 

መጠየቅ ይችሊሌ፡፡ 

3) በዙህ አንቀፅ ንኡስ አንቀፅ (1) እና (2) 

መሰረት የሚጠይቀውን ክፌያ ዓይነት፣ 

መጠንና የክፌያ አፇፃፀም አግባብ 

የህብረተሰቡን አቅምና ነባራዊ ሁኔታን 

ከግምት ውስጥ በማስገባት በቦርደ የሚወሰን 

ይሆናሌ፡፡  

4) በዙህ አንቀፅ ንኡስ አንቀፅ (3) የተዯነገገው 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ቦርደ በየወቅቱ የሚኖሩ 

የዋጋ ማሻሻያዎችን ዯንቡን ባሌተቃረነ 

መሌኩ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

5) የዙህ አንቀጽ ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ 
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5) Konni quwi Xaphoomu woro noo gedeenni 

heedhenna xaggishshu kolleejje wolootu 

qoqqowubaninna aye urrinshshubanni 

sumuummete xintante baatooshshunni 

qajeelaano haadhe qajeelshitara dandiitanno. 

 

56. Fulo Kaa‟lama 

1) Xagishshu kolleejje uyitanno qajeelsha 

harunsite guddanno xaaddote rosaano 

wo’manti rosu fulo owaantete woy 

baatooshunnu dibbanno gede assitanno. 

Konnira buuxishsha sheemaatu gadacho 

malaatisa noonsa. 

2) Xagishshu kolleejje fulo sheemata e’e 

rossanno urrinshate loosaasine fulo 

dibbannohu owaantete ikke looso agura woy 

dargu soorro hasi’dhuro sheematu gadachonsa 

baatooshunni sooridhe agura woy dargu 

soorro assa dandiitanno. 

3) Konni quwira cinaancho quwa (1) aana 

worroonnihu fulote kaa’lama amuraatinna 

amuraate yanna yannatenni la’nanni gari 

lallawaho quwa 90 garinni loonsanni. 

57. Rippoorte Shiqishanna Murrisa 

1) Xagishshu Kolleejje 

     a/ Istiraateejikete mixo aana uurritinota 

garunni keenante kaajjitinota diru jeefishshi 

rippoortenna odiiterete buuxantino shallagote 

rippoorte hasiisanno garinni biirote woy 

la’anonsa qoqqowu bissara shiqishanna 

baajeettete diriha rosunnihanna wole tajubba 

lallawaho quwa 26 worroonnihu garinni 

attansiisa; 

 b/ Aye yannarano ministerete woy hajo 

la’anonsa qoqqowu bissanni xa’mantanno 

ሆነው የህክምና ኮላጁ ከላልች ክሌልች እና 

ከማንኛውም ተቋም ጋር በስምምነት ሊይ 

ተመስርቶ በክፌያ ሠሌጣኞች ተቀብል 

ሉያሰሇጥን ይችሊሌ፡፡  

56.  ወጪ መጋራት  

1) የህክምና ኮላጁ የሚሰጠውን ሥሌጠና 

ተከታትሇው የሚጨርሱ መዯበኛ ተማሪዎች 

በሙለ የትምህርቱን ወጪ በአገሌግልት 

ወይም በክፌያ እንዱሸፌኑት ያዯርጋሌ፡፡ 

ሇዙህም ማረጋገጫ የውሌ ግዳታ መፇረም 

ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

2) በህክምና በኮላጁ ወጪ ውሌ ገብተው 

የሚማሩ የተቋሙ ሰራተኞች ወጪውን 

የሚሸፌኑት በአገሌግልት ሆኖ ሰራ መሌቀቅ 

ወይም መዚወር ቢፇሌጉ የውሌ ግዳታቸውን 

በክፌያ ቀይረው ሉሇቁ ወይም ሉዚወሩ 

ይችሊለ፡፡  

3) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ሊይ 
የተዯነነገገው የወጪ መጋራት ሥርዓት 
እና ሥርዓቱ በየጊዛው የሚከሇስበት 
ሁኔታ በአዋጁ አንቀጽ 90 መሰረት 
ይከናወናሌ፡፡ 

57. ሪፖርት ስሇማቅረብ እና ቁጥጥር   

1) የህክምና ኮላጁ   

ሀ/ በስትራቴጂክ ዕቅዴ ሊይ በመመስረተ 
በአግባቡ ተመዜኖ የፀዯቀውን ዓመታዊ 
የአፇፃፀም ሪፖርትና በኦዱተር 
የተመረመረ የሂሳብ ሪፖርት 
እንዯአግባብነቱ ሇቢሮው ወይም 
ሇሚመሇከታቸው የክሌሌ አካሊት 
ማቅረብና የበጀት ዓመቱ ትምህርታዊና 
ላልች መረጃዎችን በአዋጁ አንቀጽ 26 
በተዯነገገው መሰረት የማሳተም፣  

ሇ/ በማንኛውም ጊዛ በሚኒስቴሩ ወይም 

በሚመሇከተው የክሌሌ አካሌ 

የሚጠየቀውን መረጃ መስጠት 

ይኖርበታሌ፡፡ 
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taje aa noonsa. 

2) Xagishshu kolleejje hasiishshu garinni 

ministerete woy hajo la’anonsa qoqqowu 

bissanni seerunna istiraateejikete mixo 

sheemaati ayiirrinota buuxate murrishsha assa 

dandiitanno. 

3) Hasiishshu garinni biiro seerunni, 

mootimmate poolise, xagishshu kolleejje 

ajuuja woy wodhote ledo kibbantanno 

bordete, qaru dayirekterchi woy seenetete 

gumulo shaartara dandiitanno. 

58. Shallagote Mazgabba 

Xagishshu kolleejje:- 

1) Qaru dayirekterchi yawonninna gashshooti 

hundaanni massagantanno uurrinshate 

gadacho hedote giddo worino garinni eonna 

fulote shallago mitteenni gara ikkitino 

shallagote amadooshshenna rippoorte 

shiqishate amaynoote diriirsa noose. 

2) Lami garimmate shallagote waaxamooshshe 

eessate shallagote amadooshshe harunsa, 

ledote loossa eonna fulo wole eoninna fulonni 

bade amadanna baalante eotenna fulote hajo 

shallagote amadooshshi xaphoomu loosu 

harinsho harunsate gadacho noose. 

3) Uurrinshannita jironna liqoo bikkate shota 

bikaasinchonna odiitete amanyoote 

horoonsi’rate dandiisiisannoha shallagote 

amadooshshenna rippoorte shiqishate 

biddissubba kaiminni shallagote mazgabba 

qixxeessitanno. 

4) Qoqqowu fayinaansete biiro fushshitanno 

fayinaansete gashshooti seera loosu aana 

hosiisanno. 

2) የህክምና ኮላጁ እንዯአግባብነቱ በሚኒስቴሩ 

ወይም በሚመሇከተው የክሌሌ አካሌ ሕግንና 

የስትራቴጂክ ዕቅዴ ስምምነት ማክበሩን 

ሇማረጋገጥ ቁጥጥር ሉዯረግበት ይችሊሌ፡፡ 

3) እንዯአግባብነቱ ቢሮው ከሕግ፣ ከመንግሥት 

ፖሉሲ፣ ከህክምና ኮላጁ ተሌዕኮ ወይም 

ዯንቦች ጋር የሚጋጩ የቦርዴ፣ ዋና 

ዲይሬክተሩ ወይም የሴኔት ውሣኔዎችን 

ሉሽር ይችሊሌ፡፡ 

 

58.  የሂሣብ መዚግብት 

 የህክምና ኮላጁ፤ 

1) በዋና ዲይሬከተሩ ኃሊፉነትና አስተዲዯር 

ሥር የሚመራ የተቋሙ ግዳታዎችንም  

ታሣቢ ያዯረገ የገቢና የወጪ ሂሣብን 

ጨምሮ አግባብነት ያሇው የሂሣብ አያያዜና 

ሪፖርት የማቅረቢያ ሥርዓተን መ዗ርጋት 

ይኖሩበታሌ፤ 

2) የዯብሌ ኢንትሪ ሂሣብ አያያዜን 

የመከተሌ፣ተቀጽሊ የሆኑ ተግባራት ገቢና 

ወጪዎችን ከላልች ገቢዎችና ወጪዎች 

ሇይቶ የመያዜ እና ሇሁለም የገቢና ወጪ 

ጉዲዮች የሂሣብ አያያዜ አጠቃሊይ 

ሥርዓትን የመከተሌ ግዳታዎች 

ይኖሩበታሌ፡፡ 

3) የተቋሙን ሃብትንና እዲን ሇመሇካት ቀሇሌ ያሇ 

የመመ዗ኛና የኦዱት ሥርዓት ሇመጠቀም 

የሚያስችለ የሂሣብ አያያዜና ሪፖርት 

አቀራረብ መመሪያዎች መሠረት የሂሣብ 

መዚግብቱን ያዯራጃሌ፡፡ 

4) የክሌለ ፊይናንስ ቢሮ የሚያወጣቸውን 

የፊይናነስ አስተዲዯር ህጎችን ይተገብራሌ፡፡ 
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59. Odiite 

1) Xagishshu kolleejje giddo umose dandiitinoti 

qaru dayerekterchi hnda galtanno giddo odiite 

uurritanno. 

2) Xagishshu kolleejje giddo odiitete kifile 

sooreessi qaru dayerekterchi shiqisheenna 

bordetenni somamanno. 

3) Giddo odiite xagishshu kolleejje loosu 

jeefishsha, fayinaansetenna jajju odiite 

qineesse guma qaru dayerekterichiranna 

bordete shiqqishshanno. 

4) Qoqqowunniti qara odiite biilloonyi no 

gedeenni hee’reenna xagishshu kolleejje 

shallago bordetenni somantino gobba 

odiitenni dirunni buuxante gumu qaru 

dayirekterichira, bordetenna hasiishu garinni 

hajo la’annonsa qoqqowu bissara shiqa noosi. 

Gafa  Honse  

Addi Addi Woro 

60. Biirote Biilloonyenna Looso Qeecha 

1) Biiro tenne wodhonna wolootu seeruba 

woronni uynoonise biilloonyinna loosu qeechi 

noo gedeenni he’reenna xagishshu kolleejje 

lainohunni aanino biilloonyinna loosu qeechi 

hee’rannose: 

a/ gobbate deerrinni hattono qoqqowunniha 

fayyimmate handaari illachu raga harunsite 

hadhanno gede buuxisiisa; 

b/ boordete massagaanchinna wolootu boordete 

miilla somantanno gede doorshaho 

shiqishanna gumulsiisa; 

c/ uurrissannoha fayyimate owaante 

uynanihanna xiinxaawote mereershubba 

ikkito keena; 

d/ Qoqqowu giddo nooha aliidi xagishshu 

59.  ኦዱት 

1) በህክምና ኮላጁ ውስጥ ራሱን የቻሇና ሇዋና 

ዲይሬክተሩ ተጠሪ የሆነ የውስጥ ኦዱት 

ይቋቋማሌ፤ 

2) የህክምና ኮላጁ የውስጥ ኦዱት ክፌሌ ሀሊፉ 

በዋና ዲይሬክተሩ አቅርቦ በቦርዴ 

ይሰየማሌ፤ 

3) የውስጥ ኦዱት የህክምና ኮላጁን 

የአፇፃፀም፣ የፊይናንስና ንብረት ኦዱት 

አከናውኖ ውጤቱን ሇዋና ዲይሬክተሩና 

ሇቦርደ ያቀርባሌ፣ 

4) የክሌለ ዋና ኦዱተር ስሌጣን እንዯተጠበቀ 

ሆኖ፣ የህክምና ኮላጁ ሂሣብ በቦርደ በተሰየመ 

የውጭ ኦዱተር በየዓመቱ ተመርምሮ ውጤቱ 

ሇዋና ዲይሬክተሩ፣ ሇቦርደና እንዯ አግባብነቱ 

ሇሚመሇከተው የክሌሌ አካሌ መቅረብ 

ይኖርበታሌ፡ 

ክፌሌ ዗ጠኝ 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

60.  የቢሮው ስሌጣንና ተግባር  

1) ቢሮው በዙህ ዯንብና በላልች ሕጏች 

ዴንጋጌዎች የተሰጠው ስሌጣንና ተግባር 

እንዯተጠበቀ ሆኖ የህክምና ኮላጁን 

በተመሇከተ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፡፡ 

ሀ/ የሀገሪቱን ብልም የክሌለን የጤናውን 

዗ርፌ የትኩረት አቅጣጫ ተከትል 

መጓዘን የማረጋገጥ፤ 

ሇ/ ቦርዴ ሰብሳቢና ላልች የቦርዴ አባሊትን 

እንዱሰየሙ በእጩነት የማቅረብና 

የማስወሰን፤  

ሏ/ የሚያቋቁማቸው የጤና አገሌግልት 
መስጫና የምርምር ማዕከልች ሁኔታ 
የመገምገም፤ 
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ogeeyye qarra gatisa dandiisiissanno hayyo 

kalanqe xagishshu kolleejje ledo halamme 

loosa; 

e/ Hexxose wonshate dandiisiissanno tantano 

hedhannose gedenna woloota loosoho 

hasiissanno hajubba loosa heedhannose. 

2) Xagishshu kolleeje rosaano adha, rosu 

kaarikuleme, akkadaamikete deerranna 

silanchimmate bikkaasine la’nohunni lallawu 

garinni loosu aana hosannoha ikkanna konni 

garinni harunsonna keeno ministeerete 

widoonni ikkitanno. 

61. Xamamooshshe 

1) Aye manchino tenne wodho woy tenne wodho 

jefisiisate fultanno biddisuba woro sa’e 

leelliro garimma noosi seeri garinni 

xa’mamooshshu heeranosi. 

 

2) Afanshshu noosi rosu taje uyinisikinni 

uyinoonisihu gede lawisiise shiqishino aye 

manchi woy afanshsha uyinoonikki rosu 

pirogiraamera taje uuyinohu woy kaphu rosu 

taje uyinohu aye manchino garimma noosi 

seeri garinni xa’mamanno.  

62. Loosu Aana Hossanokki Seeruba  

Tenne wodho ledo gurchitanno aye wodho, 

biddissi woy rosamino rosichi tenne wodho giddo 

worantino hajubba aana jeefishshu dihee’rannosi. 

63. Biddissa Fushshate Biilloonye 

1) Biiro tenne wodho loosu aana hosiisate 

hasiissanno biddissubba fushshitara 

dandiitanno. 

2) Konni quwira cinaancho quwa (1) worroonnihu 

no gedeenni xagishshu kolleejje borde tenne 

wodhonni bande uynoonni hajo aana jeefisate 

መ/ በክሌለ ያሇውን የከፌተኛ ሕክምና 

ባሇሙያ ችግር ሇመቅረፌ የሚያስችለ 

዗ዳዎችን በመቀየስ ከየህክምና ኮላጁ 

ጋር ተባብሮ የመስራት፤  

ሠ/ ዓሊማውን ሇማሳካት የሚያስችሌ 

አዯረጃጀት እንዱኖረው ላልች አስፇሊጊ 

ተግባራትን የማከናወን ተግባራት 

ይኖሩታሌ፡፡  

2) የህክምና ኮላጁ የተማሪዎች ቅበሊ፣ 

የትምህርት ካሪኩሇም፣ የአካዲሚክ ዯረጃ እና 

የጥራት መመ዗ኛዎችን በተመሇከተ በአዋጁ 

መሠረት የሚተገበር ሲሆን በዙህ ረገዴ 

ክትትሌና ግምገማውም በሚኒስቴሩ ይሆናሌ፡፡ 

61. ተጠያቂነት   

1) ማንኛውም ሰው የዙህን ዯንብ ወይም ይህን 

ዯንብ ሇማስፇጸም የሚወጡ መመሪያዎች 

ዴንጋጌዎችን ተሊሌፍ ከተገኘ አግባብ ባሇው 

ሕግ መሰረት ሃሊፉነት ይኖርበታሌ፡፡ 

2) እውቅና ያሇው የትምህርት ማስረጃ ሳይሰጠው 

እንዯተሰጠው አስመስል ያቀረበ ማንኛውም 

ሰው ወይም ዕውቅና ሊሌተሰጠው የትምህርት 

ፕሮግራም ማስረጃ የሰጠ ወይም የሃሰት 

የትምህርት ማስረጃ የሰጠ ማንኛውም ሰው 

አግባብ ባሇው ሕግ መሰረት ተጠያቂነት 

ይኖርበታሌ፡፡ 

62. የተሻሩ ሕጏች  

ከዙህ ዯንብ ጋር የሚቃረኑ ማንኛውም ዯንብ፣ 

መመሪያ ወይም የአሰራር ሌምዴ በዙህ ዯንብ 

በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇፃሚነት አይኖረውም፡፡ 

63.  መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን  

1) ቢሮው ይህን ዯንብ ሇማስፇፀም የሚያስፇሌጉ 

መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

2) በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንጽ (1) የተመሇከተው 

እንዯተጠበቀ ሆኖ የህክምና ኮላጁ ቦርዴ 



 Affini Gaazeexa    Kiiro 32 Bocaasa 26, 2016 M.D                    አፌኒ ጋዛጣ   ቁጥር ፴፪ ኅዲር ፳፮ ቀን ፳፻፲6 ዓ.ም     

49 

 

hasiissanno biddissuwa fushshitara 

dandiitanno. 

64. Wodho Kaajjitanno Yanna  

     Tini wodho qoqqowu gashshooti amaale mini 

kaajjishi barrinni hanafe kaajjitinota ikkitanno. 

Desta Ledamo 

Sidaamu Dagoomu Qoqqowu Mootimma 

Peresidaante 

 

ይህን ዯንብና በዙህ ዯንብ ተሇይቶ በተሰጠው 

ጉዲዮች ሊይ ሇማሰፇፀም የሚያስፇሌጉ 

መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

64.  ዯንቡ የሚፀናበት ጊዛ 

 ይህ ዯንብ በክሌለ መስተዲዯር ምክር ቤት 

ከፀዯቀበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

ዯስታ ላዲሞ 
የሲዲማ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት  

ርዕሰ መስተዲዴር 

  


